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IdZ po prostu obok mnie i bgdZz moim przyjacielem.”
(Albert Camus)
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I OBSZAR GEOWNY: KONCEPCJA PRACY SZKOLY

1. Obszar szczegotowy: Zarzadzanie strategiczne

Standard: Szkota posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw cele i kierunki dziatania. Nauczyciele uczestniczg w procesie
planowania, rozumieja i akceptuja strategie dziatania szkoty. Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedza, co szkota chce osiggnac i jak bedzie realizowac swoje cele.
Dyrektor angazuje nauczycieli, ucznidw i rodzicow do tworzenia i modyfikowania programu szkoty.

Zadania Sposéb
(Wskazniki realizacji Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
e Przekazanie Placowki Inspektor z Biura Edukacji Dyrektor Szkoty 31 sierpnia 2023 r. dokumentacja szkolna
nowemu Dyrektorowi Przedstawiciel MBFO Wicedyrektor Szkoty
e Wdrozenie wytycznych Zapoznanie z kierunkami realizacji polityki o§wiatowej |Dyrektor Szkoty 30 sierpnia 2023 r. dokumentacja szkolna
MEIN na rok szkolny panstwa w roku szkolnym 2023/2024.
2023/2024
e Zapoznanie ze zmianami | 1. Zapoznanie nauczycieli, uczniow i rodzicow ze Dyrektor Szkoty 30 sierpnia i wrzesien | dokumentacja szkolna
W Statucie Szkoty Statutem i podstawowa dokumentacjg istniejgca 2023 .
i realizacja zapisow w Szkole.
h. . . .
Statutowyc 2. Realizacja zapisOw Statutu Szkoty. Wszystkie Organy Szkoty |caty rok szkolny




Zadania

(Wskazniki realizacji

standardow)

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
i uwagi o realizacji

Wiaczenie wszystkich

podmiotéw szkoty
w proces planowania,
realizacji, ewaluacji,

modyfikacji Planu Pracy

Szkoty.

1. Opracowanie Rocznego Planu Pracy Szkoty
Podstawowej na rok szkolny 2023/2024.

2. Przeszkolenie nowego personelu pedagogicznego
i pomocniczego w zakresie:

o wlasciwego asystowania podczas zajgé
szkolnych;
e uzytkowania i zabezpieczenia urzadzen
technicznych i elektronicznych uczniéw;
e karmienia oraz samodzielnego jedzenia;
e korzystania ze specjalistycznego sprzgtu
rehabilitacyjnego (zmiany pozycji uczniow);
e stosowania standardow AAC

3. Przydziat czynnosci dodatkowych oraz uroczystosci
szkolnych.

4. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

5. Zapoznanie rodzicow uczniow z planowanymi
dziataniami szkoty na najblizszy rok:
e opracowanie zasad wspodlpracy z rodzicami
z dostepnoscig dla rodzicow

Jolanta Jaszczuk,
Monika Litwin
Monika Thiel

Rehabilitanci,
Logopedzi,
Terapeuci AAC
Asystenci

Jolanta Jaszczuk
Monika Litwin

Monika Litwin
Matgorzata Donska-
Olszko

Dyrektor Szkoty
Marta Rzepiejewska

sierpien 2023 r.

wrzesien 2023 r.
i caty rok szkolny

sierpien 2023 r.

caly rok szkolny

wrzesien 2023 r.

dokumentacja szkolna

zatacznik ,,Czynnosci
dodatkowe”

dokumentacja szkolna

e Dziatalnos¢ szkolnego

zespotu AAC

1. Ustalenie grafiku spotkan
2. Opracowanie planu pracy na biezacy rok szkolny

Jolanta Jaszczuk
Iwona Stgpniewicz

wrzesien 2023 r.

dokumentacja szkolna




Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
i uwagi o realizacji

e Prowadzenie dokumentaciji

regulujacej prace szkoty.

1. Opracowanie dokumentow dotyczacych pracy szkoly.

2. Skompletowanie dokumentacji uczniow zwigzanej
z realizacjg obowigzku szkolnego.

3. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zaje¢
edukacyjno- wychowawczo- terapeutycznych.

Wychowawcy klas
Pedagog szkolny
Psycholog szkolny

Rada Pedagogiczna

sierpien — wrzesien
2023r.

do 1 wrze$nia
2023r.

caly rok szkolny

dokumentacja szkolna

dotyczy uczniow
rozpoczynajacych
nowy etap edukacyjny

dokumentacja szkolna




2. Obszar szczegélowy: Wewnatrzszkolny system zapewnienia jakosci

Standard: Nadzor pedagogiczny w szkole zapewnia ciagly rozwoj i doskonalenie jej pracy oraz zmierza do zaspokajania potrzeb dzieci, rodzicow i nauczycieli.
Sprawny i skuteczny nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora sprzyja podwyzszaniu jakosci jej pracy. Dyrektor organizuje wewngtrzne mierzenie jako$ci
pracy szkoty.

Zadania Sposoby
(Wskazniki realizacji Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
e Analiza potrzeb 1. Budowanie pomostow pomiedzy etapami Wychowawcy klas oraz | caly rok szkolny
edukacyjnych ksztatcenia jako przygotowanie dzieci i rodzicow do | zespot specjalistow
i terapeutycznych oraz zmiany formy ksztatcenia (standard: Pomosty pracujacych z dang klasg
oczekiwan uczniow i ich pomigdzy etapami ksztatcenia).
rodzicow.
Ocena poziomu 2. Rozwijanie wspOtpracy rodzicow z terapeutami Wychowawcy klas oraz | caly rok szkolny dokumentacja szkoty
zaspokojenia tych potrzeb pracujacymi w zespotach klasowych. terapeuci
i oczekiwan przez szkofe.
3. Konsultacje z rodzicami uczniéw dotyczace Wychowawcy Klas caty rok szkolny
wydtuzenia etapow edukacyjnych. Psycholog szkolny
4. Organizacja spotkan i zebran z rodzicami. Dyrektor Szkoty wg harmonogramu | harmonogram zebran
Wychowawcy klas oraz wg potrzeb
5. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez |Personel szkolny caty rok szkolny dokumentacja szkoty

pomoc w ksztattowaniu u uczniéw statych
sprawnos$ci w czynieniu dobra, diagnoze potrzeb
rozwojowych dzieci, realizacj¢ programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz zajec
wychowania do zycia w rodzinie.




Sposoby

Zadania
(Wskazniki realizacji Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
e Diagnoza osiggnieé 1. Badanie uczniéw i ewentualne wnioskowanie o ich | Psycholog szkolny caly rok szkolny orzeczenie o potrzebie
edukacyjnych uczniow. rekwalifikacje. Wychowawcy klas ksztatcenia
specjalnego
2. Organizowanie pracy w zespotach specjalistow Wychowawcy klas oraz | caly rok szkolny WOPFU
zespot specjalistow IPET

pracujacych z danym dzieckiem w celu opracowania
i ewaluacji indywidualnego programu edukacyjno —

terapeutycznego (IPET).

pracujacych z dana klasg




3. Obszar szczegolowy: Promocja

Standard: Szkota dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku w §rodowisku oraz upowszechnia swoje osiagniecia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne srodowiska
i stosownie do nich ksztaltuje swoja oferte edukacyjng. Szkota potrafi pozyskaé sojusznikoéw wspierajacych jej dziatalno$¢. Nauczyciele, uczniowie i rodzice
podejmuja dziatania stuzagce pozytkowi lokalnej spotecznosci.

Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
i uwagi o realizacji

e Organizacja Swicta Szkoty

1. Powolanie zespolu odpowiedzialnego za organizacje

uroczystoéci zwigzanych ze Swigtem Szkoty.

2. Organizacja uroczystosci Swieta Szkoly.

Dyrektor Szkoty

Jolanta Jaszczuk

30 sierpnia 2023 r.

wrzesien 2023 r. do

Iwona Stgpniewicz maja 2024 r.
Monika Litwin
Amelia Pienkos
e Wspolpraca z wyzszymi 1. Wspotpraca z: caty rok szkolny
uczelniami i innymi e Akademia Pedagogiki Specjalnej, Jolanta Jaszczuk
instytucjami o Uniwersytetem Warszawskim, Iwona Stepniewicz
e Stowarzyszeniem Terapeutow Relacyjno- Jolanta Kotodziejska-
Rozwojowych Sztencel
Matgorzata Donska-
Olszko
2. Opieka nad studentami podczas praktyk i Jolanta Jaszczuk caly rok szkolny

wolontariatu

3. Wspolpraca z rezyserka filmu ,,Swicto ognia” —
Kinga Debska

4. Wspolpraca z zagranica

Iwona Stgpniewicz
Jolanta Kotodziejska-
Sztencel

Jolanta Jaszczuk
Iwona Stepniewicz

Iwona Stepniewicz
Magdalena Grochowska-
Poptawska

Jolanta Jaszczuk

premiera filmu — 6
pazdziernika 2023 r.




Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
i uwagi o realizacji

e Podjecie dziatan
promujacych szkote

w Srodowisku oraz ich
analiza i modyfikacja

W miar¢ zaistniatych zmian
i potrzeb.

1. Kontynuowanie wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz nabor uczniéw
do klasy pierwszej.

2. .Prowadzenie kroniki szkolnej dla szkoty
podstawowe;j.

3.Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej
szkoty.

4. Przekazywanie informacji dotyczacych osiagnigc
ucznioéw i aktualnych wydarzen na strone www
szkoty.

Dyrektor Szkoty
Psycholog szkolny

Anna Gardas
Monika Thiel

Zbigniew Lewkowicz
Anna Higersberger
Matgorzata Mazur —
Strzatkowska

Amelia Pienkos

Rada Pedagogiczna
Zbigniew Lewkowicz

caly rok szkolny

caly rok szkolny

caly rok szkolny

caly rok szkolny

kronika szkolna

strona internetowa
szkoty

strona internetowa
szkoty

5.0rganizacja dnia otwartego szkoly dla rodzicow Dyrektor Szkoty marzec 2024r.
ucznidéw i potencjalnych kandydatéw do klasy
pierwszej.
Pozyskiwanie sojusznikow | 1. Pozyskiwanie sponsorow. Dyrektor Szkoty caly rok szkolny nazwy firm, ich adresy
| sponsorow w celu . . . o :
. S - 2. Wlaczanie rodzicow w dziatalno$¢ na rzecz szkoty |Prezes Stowarzyszenia caly rok szkolny
wspierania dziatalnosci . . .. - . v
szkoly. i Stowarzyszenia ,,Rozumiejg nas”. »Rozumiejg nas”
Wychowawcy i inni
nauczyciele
3. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem ,,Mowi¢ bez stow” | Zespot AAC caly rok szkolny




I1 OBSZAR GLOWNY: ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

1. Obszar szczegétowy: Nauczyciele

Standard: Nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Prowadzone sa

eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz

inne dziatania dajace nauczycielom szanse samorealizacji. Ustalone sg kryteria oceny jako$ci pracy nauczycieli.

Sposdb oceniania pracy oraz przyznawania nagrod i dodatkoéw motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany. Polityka kadrowa prowadzona
przez dyrektora szkoty jest planowana i realizowana stosownie do dziatan szkoty i kierunkoéw jej rozwoju.

Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania

i uwagi o realizacji

e Zatrudnienie nauczycieli
odbywa si¢ zgodnie
Z obowigzujacymi
przepisami, ich kwalifikacje
I doswiadczenia sg nalezycie

1.Wszyscy nauczyciele posiadajag wymagane
kwalifikacje do pracy w szkole specjalnej Iub sa
w trakcie uzupetiania tych kwalifikacji.

2. W szkole w sposdb zgodny z obowigzujagcymi
przepisami dokonywany jest podziat funduszu

Dyrektor Szkoty
Zastgpca Dyrektora
Nauczyciele

Katarzyna Sienkiewicz
Elzbieta Slusarska

caly rok szkolny

caty rok szkolny

wykorzystane. nagrod 1 dodatkow motywacyjnych. Magdalena Sroda- Zicba
Matgorzata Donska
— Olszko
o Komisja do spraw funduszu |W szkole w sposob zgodny z obowigzujgcymi Anna Gardas caly rok szkolny
socjalnego przydziela przepisami dokonywany jest podziat funduszu
wsparcie finansowe. przeznaczonego na wsparcie finansowe, zapomogi
o Doskonalenie kompetencji | Posiedzenia szkoleniowych Rad Pedagogicznych Rada Pedagogiczna caty rok szkolny Wewnatrzszkolny
dyrektorow szkot i System Oceniania
nauczycieli w zakresie
warunkow i sposobu
oceniania
wewnatrzszkolnego.
o Rada Pedagogiczna zna Regularnie odbywaja si¢ posiedzenia Rady Dyrektor Szkoty caly rok szkolny protokoty z posiedzen
I wykorzystuje swoje Pedagogicznej. Zastepca Dyrektora Rady Pedagogicznej

kompetencje opiniujace
| stanowiace.

10



Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
i uwagi o realizacji

e Doskonalenie kompetencji
nauczycieli w pracy z
uczniem z do§wiadczeniem
migracyjnym.

Nauka jezyka po

Iskiego.

Personel szkolny

caly rok szkolny

dokumentacja szkolna

e Ustalone i stosowane sg
Kryteria oceny pracy
nauczyciela.

1. Odbywaja si¢ obserwacje zaje¢ w ramach nadzoru

pedagogicznego.

2. Mlodzi nauczyc
metodyczng.

iele otrzymuja wsparcie i pomoc

Dyrektor Szkoty
Zastepca dyrektora

Opiekun metodyczny
Rada Pedagogiczna

caly rok szkolny

caly rok szkolny

terminarz obserwacji

11



2. Obszar szczegolowy: Rozwdéj zawodowy nauczycieli

Standard: Rozwoj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakoSciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane sg potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego zwigzane z rozwojem szkoly i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyslane,
zaplanowane, systematyczne i wlasciwie organizowane. Nauczyciele stosuja nabytg wiedze i umiejetnosci w swojej pracy, a ich osiggnigcia sa upowszechniane.
Rozwoj zawodowy jest uwzgledniany w awansie zawodowym i w ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostaly stworzone réwne szanse rozwoju
zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli sg dobrze organizowane, a nauczyciele majg pelng §wiadomos$¢ wymagan. Analizowana jest skutecznos¢

form doskonalenia zawodowego.

Zadania

(Wskazniki realizacji

standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
i uwagi o realizacji

e Program rozwoju szkoty
wyznacza kierunki rozwoju
zawodowego nhauczycieli.

Systematyczne rozpoznawanie potrzeb nauczycieli
w zakresie doskonalenia, rozpoczgcie lub
kontynuacja studiéw podyplomowych zgodnie

z potrzebami szkoty oraz Planami Rozwoju
Zawodowego poszczegodlnych nauczycieli.

Dyrektor Szkoty
Zastepca Dyrektora
Opiekunowie stazy
nauczycielskich

caly rok szkolny

dokumentacja szkoty

e \Wspieranie nauczycieli na

kolejnych szczeblach
awansu zawodowego.

1. Sporzadzenie i wdrozenie Planu Rozwoju
Zawodowego nauczycieli.

2. Przestrzeganie przepisdw prawa o$wiatowego
odnosnie awansu zawodowego nauczycieli.

3. Zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli.

Nauczyciele w awansie
na stopien nauczyciela
mianowanego:

Alicja Klimek
Aleksandra Sadowska-
Grozdz

wrzesien 2023 r. i caly
rok szkolny

Plany Rozwoju
Zawodowego

12



Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposdéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
i uwagi o realizacji

o Podejmowanie przez
nauczycieli dziatan
zmierzajacych do
doskonalenia warsztatu
pracy (réwniez w formie
online).

1. Utrzymywanie kontaktow z osrodkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

2. Udziat nauczycieli w konferencjach krajowych
i zagranicznych oraz w krotkich formach
doskonalenia zawodowego.

3. Samoksztalceniowe posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

4. Wzmacnianie kompetencji nauczycieli w zakresie
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Systematyczne spotkania zespotdéw specjalistow
I wymiana doswiadczen.

6. Przeprowadzanie zaje¢ pokazowych przez
doswiadczonych nauczycieli i specjalistow dla
poczatkujacych pracownikow.

7. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych
nauczycieli, poprawne metodycznie
wykorzystywanie narzedzi i materialow dostepnych
w sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej
inteligencji.

Dyrektor Szkoty
Zastepca Dyrektora
Nauczyciele

Dyrektor Szkoty

Koordynatorzy
zespotow

Pedagog Szkolny
Psycholog szkolny

Koordynatorzy
zespotow

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna

caty rok szkolny

caly rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caly rok szkolny

caly rok szkolny
wg potrzeb

caty rok szkolny

dokumentacja szkolna

13



3. Obszar szczegélowy: Warunki dzialalnosci szkoly

Standard: Szkota dysponuje obicktami, pomieszczeniami i wyposazeniem, odpowiednimi do wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i opieki.
Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoty zapewniajg warunki do realizacji zadan statutowych i mozliwo$¢ osiggania wysokiej jakosci pracy.

Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
e Nowoczesne wyposazenie State pozyskiwanie §rodkow, uzupetnianie sprzetu Dyrektor Szkoty caly rok szkolny
szkoty i poszczegdlnych szkolnego, technicznego i rehabilitacyjnego oraz Nauczyciele specjali$ci
pomieszczen. wypozyczanie 1 przekazywanie sprz¢tu rodzinom. Ewelina Garczynska-
Fraczyk
e Opieka i systematyczne 1.Opieka nad specjalistycznym sprzg¢tem do Rada Pedagogiczna caly rok szkolny
powiekszanie komunikacji, edukacji oraz rehabilitacji.
oraz rozbudowywanie bazy - . . .
dydaktycznej. 2. Organizacja sal lekcyjnych oraz pracowni Rada Pedagogiczna caly rok szkolny

specjalistycznych.

3.Uzupehianie niezbednego sprzetu do prowadzenia | Rehabilitanci caly rok szkolny
fizjoterapii ucznidéw oraz wspomagajacego
samodzielne funkcjonowanie.

4.Wykorzystanie nowoczesnhej technologii w pracy Rada Pedagogiczna caty rok szkolny

Z uczniem ze ztozong niepetnosprawnoscia.

5. Dziatalnos$¢ komisji ds. inwentaryzacji. Ewelina Garczynska- caly rok szkolny
Fraczyk

Joanna Straczkiewicz
Zbigniew Lewkowicz

6. Wykorzystanie sprzetu zakupionego w ramach Jolanta Kotodziejska- caly rok szkolny
programu ,,Laboratoria przysztosci”. Sztencel
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Zadania Sposéb
(Wskazniki realizacji Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji

¢ Biblioteka jest centrum

informacji zar6wno dla
uczniow, nauczycieli,
rodzicow i srodowiska
lokalnego.

1. Uzupehianie biblioteki metodycznej i biblioteki
rehabilitacyjnej.

2. Uzupeianie biblioteki szkolnej ze zwrdceniem
uwagi na audiobooki.

3. Rozwijanie kompetencji czytelniczych na zajg¢ciach
edukacyjnych, dodatkowych i §wietlicowych.

Jolanta Jaszczuk
Beata Bacciarelli
- Jakubowska

Joanna Straczkiewicz

Rada Pedagogiczna

caly rok szkolny

caly rok szkolny

caly rok szkolny
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4. Obszar szczegolowy: Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy

Standard: Szkota zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajacym w szkole zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.

Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
i uwagi o realizacji

e Zapewnienie wlasciwej
organizacji

z uwzglednieniem przepisow

BHP i higieny pracy

1. Dokonywanie niezbednych przegladow BHP oraz
probnych alarmow przeciwpozarowych.

Beata Bacciarelli

- Jakubowska
Krzysztof Kubkowski
Dyrektor Szkoty

wrzesien 2023 r.

protokoty

¢ Rozpoznawanie

potencjalnych zagrozen oraz

podejmowanie dziatan
zapewniajacych
bezpieczenstwo i higiene
pracy.

1. Przestrzeganie wymogow higieny pracy uczniéw
i nauczycieli.

2. Opracowanie planu dyzuréw nauczycielskich na
terenie szkoty.

3. Opracowanie planu dyzuréw podczas positkow.

4. Szkota zapewnia zywienie dzieci zgodne z Ustawa
z dnia 25 sierpnia 2006 r. 0 bezpieczenstwie
zywnosci i zywienia (Dz. U. 2006 nr 171 poz. 1225).

5. Zapoznanie pracownikow z procedurami
postgpowania w Sytuacjach kryzysowych.

6.Przeszkolenie nowych pracownikéw w zakresie
bezpiecznego przenoszenia i prawidtowego
karmienia dzieci niepetnosprawnych.

WSszyscy pracownicy
szkoty

Monika Litwin
Monika Thiel

Iwona Stepniewicz
Jolanta Jaszczuk

Zespo6t kierowniczy
Zewnegtrzna firma
cateringowa

Pedagog szkolny

Rehabilitanci i logopedzi

caly rok szkolny

sierpien 2023 r.

sierpien 2023 r.

caly rok szkolny

wrzesien 2023 r.

wrzesien 2023 r.

plan dyzurow

plan dyzurow
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Zadania
(Wskazniki realizacji

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania

standardow) i uwagi o realizacji
¢ Objecie opiekg wszystkich | 1.Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na Dyrektor Szkoty caly rok szkolny
ucznioéw i pracownikoéw terenie szkoty, podczas wyjé¢ oraz w transporcie Personel Szkoty
podczas pobytu na terenie szkolnym.
szkoty.
2.0rganizowanie apeli w zespotach klasowych Beata Bacciarelli caly rok szkolny
dotyczacych bezpieczenstwa uczniow. — Jakubowska
Marta Rzepiejewska
Wychowawcy klas
3. Zglaszanie wszelkich usterek na terenie szkoty do caly rok szkolny
konserwatora (Mariusz Marczak). Personel Szkoty
e Przeszkolenie pracownikoéw | 1.Szkolenie ppoz. dotyczace bezpieczenstwa Dyrektor Szkoty caly rok szkolny dla nowych
W zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego i planu ewakuacji budynku pracownikow
i higieny pracy oraz szkolnego.
udzielania pierwszej 2. Zebranie informacji o koniecznosci podawania Wychowawcy wrzesien 2023 r.
pomocy. : 3 ; ;
uczniom lekow. Pielggniarka szkolna
3. Szkolenie BHP. Dyrektor Szkoty
e Zapoznanie uczniow 1. Zapoznanie z regulaminami obowigzujgcymi Nauczyciele caly rok szkolny regulaminy szkolne

z zasadami bezpieczenstwa.

w szkole.

2.Wspolpraca ze straza miejska i policja, organizacja
cyklicznych spotkan dotyczacych bezpieczenstwa.

Wychowawcy klas
Wychowawcy $wietlicy

Magdalena Sarat
Matgorzata Donska-
Olszko

o Aktualizacja inwentarza
iloSciowego 1 rzeczowego
poszczegolnych
pomieszczen.

Kontrola jakosciowa i ilosciowa wyposazenia
pomieszczen.

Ewelina Garczynska-
Fraczyk

caly rok szkolny

ksiega inwentarzowa
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5. Obszar szczegétowy: Kierowanie szkola, obieg informacji

Standard: Kierowanie i administrowanie szkota, sprawno$¢ organizacyjna oraz system komunikowania si¢ zapewniaja efektywne zarzadzanie, zgodnie
Z oczekiwaniami uczniow, rodzicow, pracownikow i wlasciwych instytucji zewngtrznych.

w zakresie zarzadzania

| organizacji pracy szkoty.

2. Zawieranie uchwat podjetych przez Rade
Pedagogiczng w protokotach posiedzen.

Protokolant
Anna Gardas

na biezaco

Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne| Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
e Przestrzeganie przepisow Prowadzenie, udostepnianie i przechowywanie Dyrektor Szkoty caty rok szkolny
prawa, Statutu Szkoty, dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie
dokumentow wewnetrznych | z przepisami prawa.
oraz procedur postepowania.
e Prowadzenie na biezaco 1. Odzwierciedlanie przebiegu nauczania Dyrektor Szkoty caly rok szkolny
ewidencji i kontrola w dziennikach zaje¢ edukacyjnych oraz w arkuszach |Nauczyciele
realizacji przez uczniow uczniow.
igzku szkol . . . .
obowigzku szkolnego 2. Wdrazanie postepowania zwigzanego Dyrektor Szkoty caly rok szkolny
z egzekwowaniem obowiazku szkolnego. Nauczyciele
3. Ustalenie termindéw zebran z rodzicami, spotkan Dyrektor Szkoty sierpien 2023 r.
zespotow specjalistow i posiedzen Rady
Pedagogicznej.
Wspolpraca dyrektora 1. Podejmowanie decyzji zgodnych z postanowieniami | Wszystkie Organy caly rok szkolny protokoty posiedzen
Z Rada Pedagogiczng Statutu. Szkoty Rady Pedagogicznej

Przekazywanie informacji 1. Informowanie pracownikoéw szkoty o aktualnych Dyrektor Szkoty caly rok szkolny
pracownikom szkoty. dziataniach, wydarzeniach, szkoleniach oraz Pracownicy sekretariatu
konferencjach. Nauczyciele
2. Aktualizacja bazy adresow mailowych pracownikéw | Daniel Makos caly rok szkolny

pedagogicznych szkoty.

Marzena Milewska

Wspotpraca z Rada
Rodzicow

Spotkania Rady Rodzicow z przedstawicielami Rady
Pedagogicznej.

Magdalena Sarat

caly rok szkolny

protokoty
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III OBSZAR GLOWNY: KSZTALCENIE

1. Obszar szczegolowy: Programy nauczania

Standard: W szkole nauczanie powigzane jest z wychowaniem i ksztatceniem umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczng oraz planowania przez
uczniow wilasnego rozwoju. Programy nauczania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych sa tak wybrane lub skonstruowane, aby zapewni¢ kazdemu uczniowi osiaganie
systematycznych postgpow. Jakos¢ programoéw nauczania zapewnia rozwoj osiagnig¢ edukacyjnych uczniow i osigganie sukcesOw.

Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposob
dokumentowania

i uwagi o realizacji

e Przygotowanie Szkolnego
Zestawu Programow
Nauczania spetniajacego
wymagania okreslone
W przepisach prawa oraz
uwzgledniajacych potrzeby,
mozliwo$ci i aspiracje
uczniow.

1.Realizowanie programow nauczania zgodnie ze
Szkolnym Zestawem Programow Nauczania-
wdrazanie nowych podstaw programowych dla szkot

podstawowych.

2.Tworzenie indywidualnych programow
i Indywidualnych Programéw Edukacyjno
- Terapeutycznych przez nauczycieli i specjalistow.

3. Realizacja postanowien wynikajacych z realizacji
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 marca 2023 roku w sprawie udzielania dotacji
celowej na wyposazenie szkot w podreczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

Nauczyciele

Zespot specjalistow
pracujacych z uczniem,
wychowawcy klas

Izabela Tulik

caty rok szkolny

sierpien /wrzesien
2023r.

wrzesien 2023r.

IPET
Programy
indywidualne

Dz. U. z 2023
poz. 587 z pdzn.zm.

e Ewaluacja programow

Analiza i dostosowanie indywidualnych programow

Wychowawcy Kilas,

dwa razy w roku

IPET

nauczania. do mozliwo$ci i osiggnieé uczniow. Zespot specjalistow szkolnym
pracujacych z uczniem
e Uwzglednienie w procesie Realizowanie tresci dotyczacych zdrowia Wychowawcy klas caly rok szkolny

ksztalcenia treSci z zakresu
,Profilaktyka zdrowia”

i ,,Wychowanie do
bezpieczenstwa”.

i bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ szkolnych.

Wychowawcy swietlicy
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Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposdb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania

i uwagi o realizacji

e Uwzglednienie w procesie
ksztatcenia dostepu do
nowoczesnej technologii.

1. Systematyczne zajecia w e-pracowni wspomagane
przez specjaliste ds. technologii.

2. Rozwijanie kreatywnosci i przedsigbiorczo$ci
ucznidw poprzez wykorzystywanie w procesie
edukacyjnym urzadzen wysokiej i niskiej
technologii.

Nauczyciele
i specjalisci
Nauczyciele
i specjalisci

caly rok szkolny

caly rok szkolny

o Wykorzystanie w procesach
edukacyjnych narzgdzi
1 zasobow cyfrowych oraz
metod ksztatcenia na
odlegtos¢

1. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesach
edukacyjnych.

2. Ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci
publikowanych w Internecie i mediach
spotecznosciowych.

Nauczyciele

caty rok szkolny

Priorytet MEIN
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2. Obszar szczegélowy: Organizacja procesu ksztalcenia

Standard: Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia pelng realizacje zadan szkoty oraz zmierza do osiaggnigcia celow edukacyjnych i realizacji tresci programowych.
Organizacja procesu ksztatlcenia w szkole zapewnia kazdemu uczniowi szans¢ rozwoju.

. Ewaluacja
Zadania Sposéb
(Wskazniki realizacji Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne| Termin realizacji dokumentowania
standardow) . L
Uwagi o realizacji
e Arkusz organizacji szkoty Zapewnienie wszystkim uczniom specjalistycznych | Dyrektor Szkoty marzec/kwiecien
oraz szkolny plan nauczania | zaj¢é zgodnie ze wskazaniami rejonowych poradni 2023 r.
sa zgodne z przepisami psychologiczno-pedagogicznych.
prawa.
e Tygodniowy rozktad zajec Opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ na Magdalena Sroda- lipiec 2023 r.
jest zgodny z zatwierdzonym| podstawie zatwierdzonego arkusza. Zigba,
arkuszem organizacji. Iwona Stepniewicz
Jolanta Kotodziejska-
Sztence
Anna Gardas
Izabela Tulik
e Rozpoznawanie potrzeb 1.Prowadzenie zaje¢ pozwalajacych na wyréwnanie Nauczyciele caly rok szkolny programy zajecé
i mozliwosci edukacyjnych szans edukacyjnych uczniow: i specjalisci
uczniéw oraz uwzglednianie ¢ indywidualne zajecia logopedyczne
wynikow badan przy e zajecia rewalidacyjne
organizacji procesu e indywidualne i grupowe zajecia
ksztatcenia. komunikacyjne
e indywidualne i grupowe zajecia rehabilitacyjne
e grupowe zajecia czytelnicze
e grupowe zaje¢cia komunikacyjne ,,Gadutka”
oraz ,,Gesty”
e zajecia z wykorzystaniem elementow dramy
e zajecia polisensoryczne ,,Senspolastyka”
e zajecia zwigzane z tworzeniem gazetki
szkolnej
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Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Ewaluacja
Sposob
dokumentowania
Uwagi o realizacji

2. Ustalenie grafiku przerw asystentéw zgodnie z
potrzebami klas

3. Pomoc w doborze specjalistycznego sprzgtu
rehabilitacyjnego, komunikacyjnego i wspierajacego
samodzielne funkcjonowanie.

4. Wykorzystanie godzin do dyspozycji dyrektora
zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami
szkoly.

Ewelina Garczynska-
Fraczyk
Wychowawcy klas

Nauczyciele
i specjalisci

Dyrektor Szkoly

caly rok szkolny

caly rok szkolny
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3. Obszar szczegolowy: Przebieg procesu ksztalcenia

Standard: W procesie ksztatcenia jasno okreslono cele ukierunkowane na rozw6j ucznia. Metody pracy z uczniami sg whasciwie dobrane, zréznicowane i skuteczne.

Ocenianie jest przemys$lanym procesem zmierzajacym do poprawy efektow ksztalcenia. Szkota tworzy Srodowisko wspierajace uczenie sie.

Zadania

(Wskazniki realizacji

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

dokumentowania

Sposob

standardow) i uwagi o realizacji

e Prawidlowe planowanie Realizacja celow wytyczonych w IPET-ach. Wychowawcy klas caty rok szkolny IPET

i realizacja treci ksztatcenia. Nauczyciele specjalisci
e Wdrazanie uczniow do 1. Dostosowanie otoczenia do indywidualnych potrzeb |Zespot rehabilitantow | caty rok szkolny

aktywnosci ucznidéw, aby umozliwi¢ im jak najwigksza we wspotpracy

I odpowiedzialnos$ci za samodzielno$¢ podczas codziennych aktywnosci. z wychowawcami,

wlasny rozwoj.

2. Wdrazanie do samodzielnos$ci podczas codziennych |Caly personel szkolny |[caty rok szkolny

czynnosci ( jedzenie, przemieszczanie si¢, ubieranie,
higiena).

e Ustalenie wymagan
edukacyjnych, form
i sposobow oceniania.

1. Zapoznanie nauczycieli, rodzicoOw i uczniow
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO).

2. Poszukiwanie nowych sposobow do oceny postepow
uczniow.

3. Stosowanie r6znych form sprawdzania wiedzy
i umiejetno$ei uczniow, przestrzegajac WZO.

4. Informowanie rodzicéw o postepach uczniow.

Wychowawcy klas

Nauczyciele
i specjalisci

Nauczyciele

Wychowawcy i
specjalisci

wrzesien 2023r.

caly rok szkolny

caty rok szkolny

caly rok szkolny
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Sposéb

Zadania
(Wskazniki realizacji Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne| Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
Ewaluacja dokumentacji Dokonywanie ewaluacji: Dyrektor Szkoty sierpien 2023r.
e Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Zastepca dyrektora

obowigzujacej w szkole oraz
pracy szkoty w wybranych
obszarach.

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
Programoéw specjalistycznych,
Indywidualnych Programéw Edukacyjno

— Terapeutycznych,

e Regulaminu Rekrutacji do oddzialow
przedszkolnych i szkoty podstawowej.

Nauczyciele powotani
do pracy w zespotach
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4. Obszar szczegolowy: Efekty ksztalcenia

Standard: Szkota osiaga sukcesy, ktorych miarg jest poziom i ciagly postep osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow, zgodny z  indywidualnymi mozliwosciami
i potrzebami, uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio dobranych programéow nauczania. Absolwenci sag w stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu ksztatcenia
w wybranej szkole, realizujgc wiasne cele i aspiracje. Szkota bada osiagniecia edukacyjne uczniow i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywnosci ksztatcenia.

Zadania Sposéb
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne | Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
e Podejmowanie dziatan 1. Dostosowanie srodkow dydaktycznych, sprzetu Nauczyciele caty rok szkolny
shuzacych podnoszeniu specjalistycznego, form i metod pracy do potrzeb i specjalisci
efektow ksztatcenia. i mozliwos$ci uczniow.
2. Stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych dla Nauczyciele, specjalisci |caly rok szkolny
uczniéw pomocy dydaktycznych podczas zajgc.
3. Zapewnienie uczniom dostepu do nowoczesnej zespot Kierowniczy caty rok szkolny
technologii. wychowawcy klas
specjalisci
4. Udziat uczniéw w zajeciach czytelniczych. Jolanta Jaszczuk caty rok szkolny

Iwona Stepniewicz

5. Przygotowanie i udziat uczniéw w obchodach Jolanta Jaszczuk wrzesien/pazdziernik
Miedzynarodowego Miesigca AAC. Iwona Stepniewicz 2023 r.
e Analizowanie postgpow Porownywanie wynikow badan diagnostycznych wychowawcy, caty rok szkolny ocena opisowa
uczniow. danego ucznia w réznych obszarach (edukacja, specjalisci

komunikacja, samodzielne funkcjonowanie).
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IV OBSZAR GEOWNY: WYCHOWANIE I OPIEKA

1. Obszar szczegolowy: R6wnos¢ szans
Standard: Szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwoj osobowy uczniow. W dziatalnos$ci szkoty nie wystepuja przejawy uprzedzen i niesprawiedliwosci.

Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposob
dokumentowania
i uwagi o realizacji

Przyjmowanie uczniow
odbywa si¢ zgodnie
Z przepisami prawa.

Przeprowadzenie naboru na rok szkolny 2024/2025.

Dyrektor Szkoty
Zespot do spraw naboru

Il potrocze roku
szkolnego 2023/2024

Przestrzeganie praw dziecka
oraz praw i obowiazkow
ucznia, a takze
upowszechnianie wiedzy

w tym zakresie.

Wiaczenie tresci 1 zagadnien dotyczacych
przestrzegania praw dziecka oraz praw i obowiazkow
ucznia do programu godzin wychowawczych, zajeé
edukacyjnych oraz swietlicowych.

Personel szkolny

caty rok szkolny

Zapewnienie wszystkim
uczniom réwnych szans
uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

1. Przestrzeganie zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. Scista wspolpraca zespohu specjalistow
Z nauczycielami.

3. Ocena potrzeb i zainteresowan uczniéw pod katem
organizacji zaj¢¢ wspomagajgcych.

4. Organizacja dowozu uczniéw do szkoty transportem
szkolnym.

5. Indywidualne zajecia AAC z uczniami z
trudnos$ciami w porozumiewaniu si¢.

6. Indywidualne zajecia rehabilitacyjne i dostosowanie
specjalistycznego sprzetu pod katem potrzeb ucznia.

Dyrektor Szkoty
Nauczyciele
Nauczyciele
Psycholog szkolny

Dyrektor Szkoty

Specjalisci AAC

Nauczyciele
rehabilitanci

caly rok szkolny

wrzesien 2023r.

caly rok szkolny

caly rok szkolny
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2. Obszar szczegélowy: Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly

Standard: Szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzgledniajacy miedzy innymi: potrzeby wychowawcze ucznidéw, uniwersalne wartosci,
wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocj¢ postaw szacunku dla innych i siebie, samorzagdno$¢ uczniowska, formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Uczniowie sg zachecani do wysitku i pracy nad sobg, a ich osiggnigcia sg dostrzegane. W procesie wychowania uczestniczg rodzice i wszyscy nauczyciele, a
dziatania wychowawcze szkoty sg jednolite i spojne. Zintegrowane dzialania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjaja respektowaniu przez uczniow uniwersalnych
wartosci.

Zadania Sposéb
(Wskazniki realizacji Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne| Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji

e Rozpoznawanie problemow
wychowawczych uczniow
oraz uwzglednianie ich
potrzeb.

1.0Obserwacja uczniow podczas zaje¢, wymiana Personel Szkoty caty rok szkolny

spostrzezen mi¢dzy pracownikami szkoly.

2.Wspolne poszukiwanie rozwigzan, ustalanie
z rodzicami i pracownikami szkoly strategii
postepowania z uczniem i ich wdrazanie.

Personel Szkoty caty rok szkolny

Realizacja Szkolnego
Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego.

1. Wdrazanie Szkolnego Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego.

Wychowawcy Klas

caty rok szkolny

Szkolny Program
Wychowawczo
- Profilaktyczny

2.Spotkania z pielggniarka szkolng dotyczace zdrowia |Pielegniarka szkolna caly rok szkolny
i higieny.
Podejmowanie dziatan 1. Organizowanie uroczystosci ogolnoszkolnych. Nauczyciele caly rok szkolny harmonogram
wychowawczych majacych uroczystosci
na celu dokonanie . . . . - .
. 2. Kontynuacja programu $wietlicy szkolne;j. Monika Litwin caty rok szkolny dokumentacja
pozytywnych zmian S
, -, Magdalena swietlicy
zachowan ucznidéw.
Grochowska-Poptawska
3. Realizowanie treSci wychowawczych podczas Nauczyciele caly rok szkolny dokumentacja szkolna
wszystkich zajec.
4. Ksztaltowanie wlasciwych postaw, zaangazowania | Nauczyciele caty rok szkolny

spotecznego i dbatosci o zdrowie.
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Zadania Sposéb
(Wskazniki realizacji Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji

5. Zdecydowane reagowanie na wszelkie przejawy
ztego zachowania.

6. Nagradzanie uczniéw za osiggniecia w roznych
dziedzinach.

7. Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie
postaw obywatelskich i patriotycznych.

8. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne.

Caty personel Szkoty

Caly personel Szkolny

Caly personel Szkolny

Caly personel Szkolny

caly rok szkolny

28



3. Obszar szczegolowy: Praca opiekuncza szkoly

Standard: Rozpoznawane sg potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkota zapewnia dostepne formy pomocy uczniom, ktérzy jej potrzebuja, a takze podejmuje

systematyczne i skuteczne dziatania opiekuncze.

Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposob
dokumentowania
i uwagi o realizacji

¢ Planowane i systematyczne

realizowanie i analizowanie
skutecznosci dziatan
opiekunczych szkoty.

1.Komisja Opieki nad Dzieckiem - badanie sytuacji
rodzinnej i analiza $rodowiska ucznia. Wspomaganie
przez szkote wychowawczej roli rodziny.

2. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego
dzieci.

3. Wspieranie uczniow w miar¢ posiadanych przez
szkote srodkow.

4. Pozyskiwanie Srodkéw na pomoc materialng.

5. Informowanie rodzicéw o dofinansowywaniu
wycieczek i uroczystosci przez szkote
i Stowarzyszenie ,,Rozumieja nas”.

6. Organizowanie pomocy psychologicznej,
pedagogicznej i materialnej rodzinom niewydolnym
wychowawczo.

7. Zapewnienie kazdemu dziecku miejsca pracy
przystosowanego do jego stanu funkcjonalnego.

8. Wdrazanie uczniéw do przyjmowania prawidtowej
pozycji, uzywania pomocy rehabilitacyjnych podczas
aktywnosci i odpoczynku.

9. Opracowanie indywidualnych instruktazy karmienia
I dostosowanie sztu¢coOw oraz naczyn.

Wicedyrektor Szkoty
Wychowawcy klas
Psycholog i Pedagog
szkolny

Caly personel szkolny

Dyrektor Szkoty
Pedagog szkolny

Pedagog szkolny

Wychowawcy klas

Dyrektor Szkoty
Psycholog szkolny

Specjalisci i wychowawcy
klas

Nauczyciele, rehabilitanci

Rehabilitanci i logopedzi

caly rok szkolny

caly rok szkolny

caly rok szkolny

caly rok szkolny

wrzesien 2023r.

caty rok szkolny

wrzesien 2023r.

priorytet MEIN

instruktaze karmienia
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Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb

dokumentowania
i uwagi o realizacji

10. Kontynuacja dziatalnosci Stowarzyszenia
,»Rozumiejg nas” na rzecz rodzin uczniow
niepetnosprawnych.

11. Organizacja akcji ,,Lato w mieScie”.

Prezes Stowarzyszenia

Dyrektor Szkoty

caty rok szkolny
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4. Obszar szczegolowy: Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoly

Standard: Postawy i zachowania uczniéw wskazujg na ich moralny, spoteczny, emocjonalny i duchowy rozwoj oraz odpowiadajg uniwersalnym warto$ciom i uznanym
powszechnie normom postgpowania. Szkota podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze.

Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne| Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
e Program Wychowawczy Biezgca i etapowa analiza dziatah profilaktycznych | Nauczyciele caly rok szkolny
i Program Profilaktyki i wychowawczych szkoty. i specjalisci

zawieraja kryteria
efektywnosci dziatan
wychowawczych,
profilaktycznych

i opiekunczych.

e Postawa i zachowania 1. Obserwacja zachowan uczniow, analiza ocen Wychowawcy klas caly rok szkolny
uczniéw wskazujg na z zachowania, rozmowy z nauczycielami, rodzicami,
skuteczno$¢ dziatan opiekunami.
wychowawczych

i profilaktycznych szkoly. 2.Zdecydowane reagowanie na wszelkie przejawy Caly personel Szkolty [caly rok szkolny

ztego zachowania.

3.Wskazywanie pozytywnych wzorcow zachowan. Caly personel Szkoty |caty rok szkolny

Opracowanie: Jolanta Jaszczuk, Monika Litwin, Monika Thiel
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