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(dla klas | = VIII)
na rok szkolny 2025/2026

»,Nie idZ za mng, bo nie umiem prowadzi¢.

Nie idZ przede mng, bo moge za tobg nie nadazyc.

IdZ po prostu obok mnie i bgdZz moim przyjacielem.”
(Albert Camus)



SPIS TRESCI

SPIS TRESCT ...ttt 2
1 OBSZAR GEOWNY: KONCEPCJA PRACY SZKOLY .....cooivrreeiiiereieieeseseeessesseesses s, 3
1. Obszar szczegotowy: Zarzadzanie Strate@ICZINE ..........ceecveerreeieiierniieiiesieesieesiee e sene s 3
2. Obszar szczegdtowy: Wewnagtrzszkolny system zapewnienia jakoSCi.......ccooovrvverevnvnivennnenicnnene 7
3. Obszar SZCZEZOIOWY: PTOMOCTA....c.viiitiiiiiiiii ittt 10
I OBSZAR GEOWNY: ZARZADZANIE I ORGANIZACIA ....cooiveveeeeesieeee s 14
1.0bszar szczegOloWY: NAUCZYCICIE ......ocvvieeiiiiieciieeee e 14
2.0bszar szczegdlowy: Rozwo0] zawodoWy NAUCZYCICIT ......veviiviriiiiiieie e 16
3.0bszar szczegotowy: Warunki dziatalnoS$ci SZKOY .....oocvvviiiiiiiiiiiic e 18
4. Obszar szczegotowy: Zdrowie, higiena i DEZPIECZENSIWO PIACY ..ovvvvvrverierierierieieisesesie e siereeneas 20
5.0bszar szczegdtowy: Kierowanie szkolg, obieg informacji..........cooverinenieiinenii e 23
11T OBSZAR GEOWNY KSZTALCENIE .....ccorviieiiiiieeieeiseeseesses s sssssssssssssssssnssssssesssssnsenessens 25
1. Obszar szczegotowy: Programy NAUCZANIA ........ccuerververeeeereerinesiesiesiestessessesessessessessessessessesseseesens 25
2. Obszar szczegotowy: Organizacja procesu KSztalCenia.........ocvveeiiiiiiniiiiisieese e 27
3. Obszar szczegOtowy: Przebieg procesu Ksztalcenia..........occoovrieeiiiieiiiicicne e 32
4. Obszar szczegotowy: Efekty ksztatcenia.........ccoocieiiiiiiiiiiii e 34
IV OBSZAR GLOWNY: WYCHOWANIE I OPIEKA .........ooviieeeeieieeee s eeeeee s 36
1.0bszar szczegOlowy: ROWNOSE SZANS ......covviiiiiiiiiiiic ittt 36
2. Obszar szczegdtowy: Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty ........c.ccoovvieiiiiiiiiiicicn, 38
3. Obszar szczegdtowy: Praca opiekuncza szKoly ..........ccooeviiiiiiiic 42
4.0bszar szczegotowy: Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoty ........... 44
OPTACOWANIE. ...ttt bbb bbb st e st e bt E £ bbbt bt e et e bt e bt e b e bt bbb b enes 44



1 OBSZAR GLOWNY: KONCEPCJA PRACY SZKOLY

1. Obszar szczegolowy: Zarzadzanie strategiczne

Standard: Szkota posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicow cele i kierunki dziatania. Nauczyciele uczestnicza W procesie
planowania, rozumiejg i akceptuja strategi¢ dziatania szkoty. Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedza, co szkota chce osiagnac i jak bedzie realizowaé swoje cele.
Dyrektor angazuje nauczycieli, uczniow i rodzicow do tworzenia i modyfikowania programu szkoty.

Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposob
dokumentowania
I uwagi o realizacji

® Przestrzeganie zapisow 1.W Szkole przestrzegane sa zapisy ustawy z dnia 10 Dyrektor Szkoty caly rok szkolny Dz.U. 2018 poz. 1000
ustawy z dnia 10 maja maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — RODO. [Wszyscy pracownicy
2018 r. o ochronie danych
osobowych — RODO. 2. Realizacja szkolenia RODO przez MBFO. Dyrektor szkoty 1.09.2025
® Przypomnienie 1. Przypomnienie nauczycielom, uczniom i rodzicom Dyrektor Szkoty sierpien i wrzesien dokumentacja szkolna
obowigzujacych przepisow| obowiazujacych przepiséw i zasad obowigzujacych 2025r.
i realizacja zapisOw w Szkole, z uwzglednieniem zmian w przepisach
statutowych. i dokumentach wewnatrzszkolnych.
2. Realizacja zapisow Statutu Szkoty. Wszystkie Organy caly rok szkolny
Szkoty
3. Zajecia w zespole klasowym do pieciorga uczniow lub | Dyrektor Szkoty caly rok szkolny
w formie indywidualnej oraz udzielanie uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia jest zgodne
Z przepisami prawa.
® Realizacja zadan Realizacja zadan powierzonych Organom Szkoty Wszystkie Organy zgodnie

wynikajacych ze zmian
W prawie o§wiatowym.

wynikajacych ze zmian w prawie o§wiatowym.

Szkoly oraz wszyscy
pracownicy szkoty
w zakresie swoich
kompetenciji.

z harmonogramem
opublikowanym przez

Ministerstwo Edukacji.




Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
I uwagi o realizacji

® Wilaczenie wszystkich
podmiotow szkoty
w proces planowania,
realizacji i ewaluacji.

1. Opracowanie Rocznego Planu Pracy Szkoty
Podstawowej Specjalnej 327 rok szkolny 2025/2026.

2. Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ na rok
szkolny 2025/2026.

4. Przydziat czynnosci dodatkowych oraz uroczysto$ci
szkolnych.

5. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

5. Opracowanie grafiku dyzurow dni wolnych od zajeé
lekcyjnych celem zapewnienia opieki uczniom.

6. Zapoznanie rodzicéw uczniéw z planowanymi
dziataniami szkoty na najblizszy rok szkolny.

Monika Rudnicka
Zbigniew Borkowski
Marta Chojka — Pawlina
Jolanta Jaszczuk
Monika Thiel

Monika Litwin

Kinga Knoblauch

Justyna Fortuna
Elzbieta Slusarska
Anna Higersberger
Paulina Szymanska
Izabela Tulik

Iwona Stepniewicz
Jolanta Kotodziejska —
Sztencel

Magdalena
Grochowska-Poptawska

WSZyscy pracownicy
Szkoty
Dyrektor Szkoty

Anna Higersberger
Justyna Fortuna
Monika Litwin
Matgorzata Donska —
Olszko

Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoty
Wychowawcy klas

sierpien 2025 .

lipiec 2025 r.

caty rok szkolny
sierpien 2025 .

caty rok szkolny

sierpien 2025 .

wrzesien 2025 r.

dokumentacja szkolna




Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
I uwagi o realizacji

e Organizacja roku
jubileuszowego.

Organizacja uroczystosci 40-lecia Szkoty:

e Turniej Boccia,
Koncert piosenki AAC,
wydanie specjalne gazetki szkolnej,
wydanie ksigzeczki o Patronce Szkoty,
wydanie kalendarza jubileuszowego,
przedstawienie teatralne,
wystawa prac plastycznych,
warsztaty plastyczne — statuetka Misia.

Wszyscy pracownicy
szkoty

caty rok szkolny

e Prowadzenie dokumentacji
regulujacej prace Szkoty.

1. Ewaluacja dokumentow dotyczacych pracy szkoty.

2. Skompletowanie dokumentacji uczniow zwiazanej

Rada Pedagogiczna

Wychowawcy klas

sierpien — wrzesien
2025.

do 5 wrze$nia

dotyczy uczniow

Z realizacjg obowigzku szkolnego. Pedagog szkolny 2025 . rozpoczynajacych
nowy etap edukacyjny
3. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zajgc Rada Pedagogiczna caly rok szkolny
edukacyjno- wychowawczo- terapeutycznych
® Okreslenie kierunkow 1. Wspolne dazenie do rozwoju placowki. Dyrektor Szkoty caty rok szkolny

rozwoju Szkoty.

2. Okreslenie kierunkow rozwoju szkoty i wdrazanie jej
programu.

3. Przedstawienie planowanych dziatan szkoty
spotecznosci uczniowskiej na lekcjach
wychowawczych.

Rada Pedagogiczna

Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna

30 sierpnia 2025 r.

wrzesien 2025 r.

e Uzupetnienie

dokumentacji regulujace;j

prace szkoty.

1. Dopilnowanie ztozenia przez rodzicow wnioskow
0 zmiang orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniom, posiadajagcym nieaktualne
orzeczenia.

Wychowawcy klas
Pedagog szkolny
Psycholog szkolny

przed rozpoczeciem
roku szkolnego




Sposéb

Zadania
(Wskazniki realizacji Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) I uwagi o realizacji

2. Zebranie wnioskoéw od rodzicow dotyczacych
zwolnienia uczniow z lekcji religii, wychowania
fizycznego i edukacji zdrowotnej.

Wychowawcy klas
Pedagog szkolny

wrzesien 2025 .

3.Zebranie od rodzicow zgody na publikowanie Wychowawcy klas 2 wrzesnia 2025 . uzupetié¢ ewentualne
wizerunkow uczniéw oraz przetwarzanie danych Daniel Makos braki w dokumentacji
osobowych. uczniow
e Monitoring wizyjny na Monitoring wizyjny na terenie Szkoty jest zgodny Dyrektor Szkoty caly rok
Kierownik

terenie Szkoty jest zgodny
Z przepisami prawa.

Z przepisami prawa.

administracyjny




2. Obszar szczegolowy: Wewnatrzszkolny system zapewnienia jakosci

Standard: Nadzor pedagogiczny W szkole zapewnia ciagly rozwoj i doskonalenie jej pracy oraz zmierza do zaspokajania potrzeb dzieci, rodzicow i nauczycieli.
Sprawny i skuteczny nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora sprzyja podwyzszaniu jakosci jej pracy. Dyrektor organizuje wewngtrzne mierzenie jakosci
pracy szkoty.

Zadania Sposoby
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) I uwagi o realizacji
e Analiza potrzeb 1. Budowanie pomostow pomigdzy etapami Wychowawcy klas oraz caty rok szkolny
edukacyjnych ksztalcenia jako przygotowanie dzieci i rodzicow do |zespot specjalistow
i terapeutycznych oraz zmiany formy ksztatcenia (standard: Pomosty pracujacych z dang klasg
oczekiwan ucznidéw i ich pomiedzy etapami ksztalcenia).
rodzicow.
Ocena poziomu 2. Rozwijanie wspotpracy rodzicow z terapeutami Wychowawcy klas oraz caly rok szkolny dokumentacja szkoty
zaspokojenia tych potrzeb pracujacymi w zespotach klasowych. terapeuci
i oczekiwan przez szkolg.
3. Konsultacje z rodzicami uczniéw dotyczace Wychowawcy klas caly rok szkolny
wydtuzenia etapow edukacyjnych. Psycholog szkolny
4.0Organizacja spotkan i zebran z rodzicami. Dyrektor Szkoty wg harmonogramu | harmonogram zebran

oraz wg potrzeb

5. Konsultacje z uczniami klasy 6smej i ich rodzicami |Izabela Suwinska Caty rok szkolny dokumentacja
na temat dalszej edukacji dzieci. Promocja Justyna Fortuna psychologa
ksztalcenia zawodowego (zalecenie MEN). Psycholog szkolny
Pedagog szkolny
6. Wspotpraca zespotow edukacyjno-terapeutycznych. |Dyrektor Szkoty caly rok szkolny dokumentacja ucznia
Wychowawcy we
wspoOtpracy z cztonkami
zespolow
7. Przekazywanie rodzicom szczegdtowych informacji | Pedagog szkolny 2 wrzesnia 2025 . dokumentacja
dotyczacych dyzuréw psychologa i pedagoga Psycholog szkolny psychologa

szkolnego oraz zamieszczenie jej na stronie Szkoty.




Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposoby
dokumentowania
I uwagi o realizacji

® Diagnoza osiagnig¢
edukacyjnych uczniow.

1. Badanie uczniéw i ich ewentualne wnioskowanie
o rekwalifikacje.

2.0rganizowanie pracy w zespotach specjalistow
pracujacych z danym dzieckiem w celu: ustalenia
wspolnego, wieloprofilowego, jednorodnego
programu terapeutyczno-rehabilitacyjno-
edukacyjnego, wymiany informacji 0 mozliwosciach
intelektualnych i psychofizycznych ucznia oraz
wprowadzenia ewentualnej modyfikacji programu.

3. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-
pedagogicznych w celu wystawiania orzeczen
zgodnych z faktycznym funkcjonowaniem dziecka.

4. Pomoc w diagnozowaniu i doradzanie rodzicom
dzieci z niepelnosprawnoscia.

5. Udziat rodzicow w spotkaniach zespotu specjalistow

Psycholog szkolny

Wychowawcy klas oraz
zespol specjalistow
pracujacych z dang klasg

Dyrektor Szkoty
Psycholog szkolny
Pedagog szkolny

Psycholog szkolny

Wychowawcy klas

caty rok szkolny

poczatek roku
szkolnego

zgodnie
Z zapotrzebowaniem

caty rok szkolny

dwa razy w roku

IPET

dokumentacja
psychologa

dokumentacja szkolna

pracujacych z dang klasa, w celu dokonania WOPFU szkolnym
lub ewaluacji.
® Wdrazanie standardow Przestrzeganie zasad dotyczacych sytuacji Caly personel szkoty caty rok szkolny

dotyczacych pracy Szkoty.

kryzysowych, wspotpracy nauczycieli z asystentami,
przechodzenia na kolejne etapy edukacyjne, praw

i obowiazkoéw uczniow, pracy z dzie¢mi

Z trudnosciami W porozumiewaniu si¢, ochrony praw
maloletnich (zgodnie z przyjetymi standardami).




Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposoby
dokumentowania
I uwagi o realizacji

® Tworzenie dokumentow
wewnatrzszkolnych zgodnie
z przyjetymi standardami.

1. Dokumenty wewnatrzszkolne tworzone sa
z zachowaniem zasad uwzglgdnionych

W Standardach dokumentow szkolnych SPS 327.

2. Wspieranie nauczycieli w przestrzeganiu zasad

uwzglednionych w Standardach dokumentow
szkolnych SPS 327.

Czlonkowie zespotow
opracowujacych

i dokonujacy ewaluacji
dokumentow

zgodnie
z harmonogramem

wg potrzeb




3. Obszar szczegolowy: Promocja

Standard: Szkota dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku oraz upowszechnia swoje osiagnigcia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne
srodowiska i stosownie do nich ksztattuje swoja oferte¢ edukacyjna. Szkota potrafi pozyskaé sojusznikow wspierajacych jej dziatalno$é. Nauczyciele, uczniowie
i rodzice podejmujg dziatania stuzgce pozytkowi lokalnej spotecznosci.

Zadania Sposéb
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
e Organizacja roku 1. Powotanie zespotu odpowiedzialnego za organizacj¢ | Dyrektor Szkoty 27 sierpnia 2025 .
jubileuszowego z okazji 40- | uroczystoSci zwigzanych z 40-leciem Szkoty.
lecia Szkoly. 2. Organizacja uroczystosci 40-lecia Szkoty: wszyscy pracownicy szkoty |catly rok szkolny
e Turniej Boccia, 22.10.2025 .
e Koncert piosenki AAC, 20.11.2025 .
o wydanie specjalne gazetki szkolnej, maj 2026 r.
e wydanie ksigzeczki o Patronce Szkoty,
¢ wydanie kalendarza jubileuszowego,
e przedstawienie teatralne, 29.05.2026 .
e wystawa prac plastycznych,
e warsztaty plastyczne — statuetka Misia.
3. Wilaczanie tresci dotyczacych 40-lecia Szkoty WSzyscy pracownicy caty rok szkolny
W codzienne dzialania edukacyjno-terapeutyczne szkoty
(prace plastyczne, konkursy, zabawy tematyczne,
aktywnosci muzyczne).
e Jubileuszowe spotkanie Spotkanie z absolwentami podczas gtownej
z absolwentami. uroczystosci.
® Wspdlpraca z placowkami | 1. Konsultacje zwigzane z terapig uczniéw szkoty oraz | Aleksandra Sadowska- caty rok szkolny
zagranicznymi. pozyskiwanie nowoczesnego sprzgtu i poszerzanie | Gruzdz
wiedzy personelu. Magdalena Grochowska —
Z.Szlszfr?]g)raca z Centrum for Kilinisk Forskning II;ZE);QISSI?T]
: Alicja Klimek
3. Dzielenie si¢ do§wiadczeniem i dobrymi praktykami
z innymi placéwkami.

10




Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb

dokumentowania
I uwagi o realizacji

® Podjecie dziatan
promujacych szkote
w srodowisku oraz ich
analiza i modyfikacja
W miare zaistnialych zmian
i potrzeb.

1. Nawigzanie wspoOlpracy ze szkotami
i przedszkolami oraz z lokalnymi placowkami
o$wiatowymi.

2. Nawigzanie wspotpracy z placowkami
edukacyjnymi i kulturalnymi w zwigzku
Z jubileuszem Szkoty.

3. Patronat Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy
obchodow 40-lecia.

4. Organizacja migdzyszkolnego Turnieju Boccia
z okazji jubileuszu

5. Organizacja koncertu AAC.
6. Wernisaz prac plastycznych

7. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi — informowanie o profilu szkoty
oraz ofercie edukacyjnej.

8. Prowadzenie kroniki szkolnej.

9. Prowadzenie strony internetowej szkoty.

10. Aktualizacja i przenoszenie nowej strony
internetoweyj.

Koordynatorzy dziatan

Dyrektor Szkoty
Psycholog szkolny
Pedagog szkolny

Monika Thiel

Anna Gardas

Marta Chojka — Pawlina
Katarzyna Mackiewicz
Alicja Klimek

Anna Gardas
Zbigniew Lewkowicz
Elzbieta Slusarska

Zbigniew Lewkowicz
Elzbieta Slusarska
Iwona Stepniewicz
Jolanta Jaszczuk

catly rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

praca metoda projektu

kronika szkolna

strona internetowa

szkoty
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Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
I uwagi o realizacji

11. Jubileuszowe wydanie gazetki szkolnej ,,Nowinki
szkolnej rodzinki”.

12. Organizacja naboréw do klasy pierwszej.

Anna Higersberger
Marzena Kret — Oracz
Karolina Suminska
Monika Rudnicka
Ewelina Siwak
Zuzanna Siwek
Kinga Knoblauch

Dyrektor Szkoty

1 numer

marzec 2026 r.

i Stowarzyszenia Rozumieja nas.

3. Wspotpraca z Bednarska Szkota Realng wchodzaca
w sktad Zespolu Szkot Bednarska im. Jam Saheba
Digvijay Sinhji w Warszawie.

Rozumieja nas
Wychowawcy i inni
nauczyciele

Justyna Fortuna

wg harmonogramu
ustalonego razem

z przedstawicielami
Zespotu

13. Dbanie 0 wizerunek szkoty poprzez pozytywny Rada Pedagogiczna caty rok szkolny
odbior w §rodowisku.
14. Nawigzanie i kontynuacja wspotpracy z lokalnymi |Joanna Straczkiewicz caly rok szkolny
placowkami kulturalnymi (m.in. Biblioteka nr 68 ul. |Izabela Suwinska
Skarzynskiego , Osrodek Kultury Ochoty).
® Pozyskiwanie sojusznikow | 1. Pozyskiwanie sponsorow. Dyrektor Szkoty caty rok szkolny zbieranie bazy danych
i sponsoréow w celu adresowych
wspierania dziatalnosci potencjalnych
szkoty. Sponsorow
2. Wiaczanie rodzicéw w dziatalno$¢ na rzecz Szkoty |Prezes Stowarzyszenia caty rok szkolny

12




Zadania Sposéb
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) I uwagi o realizacji
4. Wspotpraca z organizacjami NGO: Dyrektor Szkoty caty rok szkolny
e Stowarzyszenie ,,Mowi¢ bez Stow”, Zespot AAC
e Stowarzyszenie Terapeutow Relacyjno- nauczyciele
Rozwojowych,
e Stowarzyszenie Rozumiejg nas.
e Kreowanie wizerunku szkoly| Wyznaczeni sg nauczyciele odpowiadajacy za Renata Sim caty rok szkolny
w Unii Europejskiej kontaktowanie si¢ z partnerami zagranicznymi. Alicja Klimek
| zagranica. Aleksandra Sadowska —
Gruzdz
® Wspotpraca ze Stowarzy- Rozpowszechnianie materiatow informacyjnych Dyrektor Szkoty caty rok szkolny
szeniem Rozumieja Nas dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia. Nauczyciele
i promocja jego dziatalnosci.
e Dbanie 0 wizerunek szkoty | 1. Organizowanie wyjs$¢, wyjazdow i wycieczek Nauczyciele caly rok szkolny
poprzez pozytywny odbior szkolnych.
WS isku. S o L
Srodowisku 2. Organizacja obchodow miesigca AAC. Zespot AAC pazdziernik 2025 .
3. Organizacja obchodéw roku jubileuszowego. Nauczyciele caty rok szkolny
® Dbanie o wizerunek Szkoty Dokumentowanie uroczystosci i wydarzen Nauczyciele caty rok szkolny
poprzez zapewnienie szkolnych za pomocg zdj¢c¢ i filmow. odpowiedzialni za
wysokiej jakosci organizacj¢
dokumentacji zdjeciowe;j. poszczegblnych
uroczystosci

13




II OBSZAR GLOWNY: ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

1.0bszar szczegélowy: Nauczyciele

Standard: Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Prowadzone sg
eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne dziatania dajace nauczycielom szanse samorealizacji. Ustalone sg kryteria oceny jako$ci pracy nauczycieli.
Sposdb oceniania pracy oraz przyznawania nagrod i dodatkow motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany. Polityka kadrowa prowadzona
przez dyrektora szkoty jest planowana i realizowana stosownie do dziatan szkoty i kierunkéw jej rozwoju.

Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
e Zatrudnienie nauczycieli 1. W szkole znane sa i przestrzegane wszystkie Dyrektor Szkoty caty rok szkolny
odbywa si¢ zgodnie regulaminy.
Z obowigzuj i . . .
ovowlazigacymt |2, Znane sa 1 akceptowane kryteria oceny pracy Nauczyciele caly rok szkolny
przepisami, ich kwalifikacje L
nauczycieli. Dyrektor Szkoty

i doswiadczenia sg nalezycie
wykorzystane. 3.Wszyscy nauczyciele posiadaja wymagane Dyrektor szkoty caty rok szkolny
kwalifikacje do pracy w szkole danego typu lub sa | Nauczyciele
w trakcie uzupetniania tych kwalifikacji.

e W szkole w sposob jawny, W szkole w sposob jawny, jasny i zgodnie Izabela Tulik caly rok szkolny
jasny i zgodnie Z obowigzujacymi przepisami dokonywany jest Anna Gardas
z obowigzujacymi podziat funduszu socjalnego oraz nagrod. Elzbieta Slusarska
przepisami dokonywany jest Ewelina Zastawska
podziat funduszu socjalnego.

e Rada Pedagogiczna zna Regularnie odbywaja si¢ posiedzenia Rady Dyrektor Szkoty wg harmonogramu protokotly z posiedzen
i wykorzystuje swoje Pedagogicznej. Rady Pedagogicznej
kompetencje opiniujace
i stanowiace.

e Ustalone i stosowane sg 1.Nauczyciele otrzymuja zakres obowigzkow. Dyrektor Szkoty sierpien 2025 .
kryteria 0 (;,eny pracy 2. Odbywajg sie obserwacje zaje¢ w ramach nadzoru | Dyrektor Szkoty wg harmonogramu terminarz obserwacji
nauczycieta. pedagogicznego. Opiekunowie stazow
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Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji

3. Ocena pracy nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i z dotrzymaniem
termindéw

Dyrektor Szkoty
Wicedyrektor szkoty

we wspotpracy
z Ogniskiem ZNP

4. Mtodzi nauczyciele otrzymujg wsparcie i pomoc Jolanta Jaszczuk caly rok szkolny
metodyczna.
® W szkole dziata Komisja ds. | 1. Komisja dysponuje $rodkami Funduszu Socjalnego |Anna Gardas caly rok szkolny

Funduszu Socjalnego.

zgodnie z jego przeznaczeniem i potrzebami
pracownikow szkoty.

2. Organizacja imprezy integracyjnej dla wszystkich
pracownikoéw szkoty.

Sylwia Osiecka
Paulina Szymanska

Komisja ds. Funduszu
Socjalnego

zgodnie z ustaleniami
Komisji

® W szkole dziata ognisko

Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego.

Ognisko ZNP realizuje statutowq dziatalnos¢.

Jolanta Kotodziejska —
Sztencel

caty rok szkolny

15



2.0bszar szczegolowy: Rozwoj zawodowy nauczycieli

Standard: Rozwdj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakoSciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane sg potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego zwiazane Z rozwojem szkoty i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyslane,
zaplanowane, systematyczne i wlasciwie organizowane. Nauczyciele stosujg nabytg wiedze | umiejetnosci W Swojej pracy, a ich osiggniccia sg upowszechniane.
Rozwdj zawodowy jest uwzgledniany w awansie zawodowym i w ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostaty stworzone réwne szanse rozwoju
zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli sg dobrze organizowane, a nauczyciele maja petlng $wiadomo$¢ wymagan. Analizowana jest
skuteczno$¢ form doskonalenia zawodowego.

Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
i uwagi o realizacji

® Program rozwoju szkoty

wyznacza kierunki rozwoju

zawodowego nauczycieli.

Systematyczne rozpoznawanie potrzeb nauczycieli
w zakresie doskonalenia, rozpoczecie lub
kontynuacja studiow podyplomowych zgodnie

Z potrzebami szkoty oraz Planami Rozwoju
Zawodowego poszczegdlnych nauczycieli.

Dyrektor Szkoty
Opiekunowie stazy
nauczycielskich
Mentorzy

caty rok szkolny

dokumentacja szkoty

e \Wspieranie nauczycieli na
kolejnych szczeblach
awansu zawodowego.

1. Sporzadzenie i wdrozenie Planu Rozwoju
Zawodowego nauczycieli.

2. Przestrzeganie przepisow prawa oSwiatowego
odnosnie awansu zawodowego nauczycieli.

3. Zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli.

Nauczyciele w awansie we
wspotpracy z opiekunami

i mentorami

Nauczyciele w awansie we
wspotpracy z opiekunami

i mentorami

Nauczyciele w awansie

wrzesien i caly rok
szkolny

zgodnie z przepisami

zgodnie z przepisami

Plany Rozwoju
Zawodowego

e Opieka metodyczna nad Mtodzi nauczyciele nieznajdujacy si¢ w awansie Opiekunowie stazy caty rok szkolny
mtodymi nauczycielami maja zapewnione wsparcie metodyczne. Mentorzy

e Podejmowanie przez 1. Utrzymywanie kontaktow z osrodkami doskonalenia | Dyrektor Szkoty caly rok szkolny
nauczycieli dziatan zawodowego nauczycieli. Zastepca Dyrektora
zmierzajacych do nauczyciele
doskonalenia warsztatu 2. Udziat nauczycieli w szkoleniach i konferencjach Dyrektor Szkoty caty rok szkolny

pracy.

krajowych i zagranicznych oraz w krotkich formach
doskonalenia zawodowego.
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Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb

dokumentowania
I uwagi o realizacji

3. Organizacja samoksztatceniowych posiedzen Rady
Pedagogicznej:

e Spotkanie z Gunnel Janeslatt Katid training. Kit
for assesing Time-processing ability,

e Szkolenie RODO z pracownikiem MBFO,

e Szkolenia z J.Kielinem (online).

4. Systematyczne spotkania zespotow specjalistow
i wymiana do$wiadczen.

5. Wykorzystywanie przez nauczycieli w sposob
poprawny metodycznie narze¢dzi oraz materiatow
dostepnych w sieci, w szczeg6lnosci opartych na
sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyijnej. (priorytet
MEN).

6. Przeszkolenie personelu pedagogicznego
i pomocniczego w celu wzmocnienia bezpieczenstwa
uczniow W trakcie zaje¢ szkolnych:
e wlasciwego asystowania podczas zajec
szkolnych,
e uzytkowania i zabezpieczenia urzadzen
technicznych uczniow,
e karmienia oraz samodzielnego jedzenia,
e zmian pozycji uczniow- korzystanie ze
specjalistycznego sprzetu rehabilitacyjnego.

7. Spotkania zespotu specjalistow.

Izabela Tulik

Dyrektor Szkoty

Koordynatorzy zespotow

Wszyscy nauczyciele

Rehabilitanci,
Logopedzi

Nauczyciele i specjalisci

wg harmonogramu

29.08.2025 .

1.09. 2025 .
caty rok szkolny

caty rok szkolny

wrzesien 2025 r.
I caly rok szkolny

caty rok szkolny
wg harmonogramu
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3.0bszar szczegélowy: Warunki dzialalnoSci szkoly

Standard: Szkota dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem, odpowiednimi do whasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, wychowania i opieki.
Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoty zapewniajg warunki do realizacji zadan statutowych i mozliwo$¢ osiaggania wysokiej jakosci pracy.

Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
® Nowoczesne wyposazenie State pozyskiwanie srodkow, uzupemianie sprzetu Dyrektor Szkoty caly rok szkolny
szkoty i poszczegolnych szkolnego, technicznego i rehabilitacyjnego oraz Nauczyciele specjalisci
pomieszczen. wypozyczanie i przekazywanie sprzetu rodzinom. Agata Zo6ttowska
e Systematyczne powigkszanie| 1.Sprawowanie pieczy nad specjalistycznym sprzgtem |Zespot AAC caty rok szkolny
i rozbudowywanie bazy dy- | do komunikacji, rehabilitacyjnym. Nauczyciele rehabilitanci
daktycznej ma na celu 2. Organizacja sal lekcyjnych i pracowni Wychowawcy caly rok szkolny,

dobrze przygotowaé

uczniow do kolejnego etapu
edukacyjnego i swobodnego
poruszania si¢ w spoteczen-

stwie informatycznym.

specjalistycznych oraz petnienie pieczy nad nimi:
e komputerowa,
e kulinarna,
e Swietlica parter,

o sale gimnastyczne parter i lllp,
e pracownia AAC i gabinety logopedyczne,
e strefa ciszy.

3.Uzupetnianie niezbgdnego sprzgtu do prowadzenia
fizjoterapii ucznidéw oraz wspomagajacego
samodzielne funkcjonowanie.

4. Wykorzystanie nowoczesnej technologii w pracy
Z uczniem ze ztozong niepetnosprawnos$cia. Zapew-
nienie dostepu do pracowni komputerowe;j.

5. W szkole dziala komisja ds. inwentaryzacji.

Elzbieta Slusarska
Katarzyna Mackiewicz
Renata Sim

Monika Rudnicka
Rehabilitanci
Logopedzi

Aleksandra Sadowska —
Gruzdz

Zuzanna Siwek

Alicja Klimek

Marta Rzepiejewska

Rehabilitanci

Nauczyciele

Agata Zo6towska
Joanna Straczkiewicz

W szczegolnosci przed
1 wrzesénia 2025 .

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny
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Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
i uwagi o realizacji

6. Realizacja postanowien wynikajacych z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2025 roku w sprawie udzielania dotacji
celowej na wyposazenie szkot w podreczniki,
materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe
w 2025 .

Joanna Straczkiewicz

Dz. U. 2025
poz. 392

7. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego Wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie umiejgtnosci
krytycznej analizy informacji dostgpnych
w Internecie. (priorytet MEN).
e Biblioteka jest centrum 1. Uzupetnianie biblioteki metodycznej. Jolanta Jaszczuk caly rok szkolny
informacji zaréwno dla
uczniow, r.1a’uczy01§h, 2. Uzupehianie biblioteki szkolnej. Joanna Straczkiewicz caly rok szkolny
rodzicow i srodowiska Ewelina Siwak
lokalnego.
3. Uzupetnianie biblioteki czytania uczestniczacego Monika Litwin caty rok szkolny
oraz sprawowanie nad nig opieki. Ewelina Siwak
Monika Rudnicka
4. Sprawowanie opieki nad Ksigzkodzielnig. Ewelina Siwak caly rok szkolny
Monika Rudnicka
5. Opracowanie jubileuszowej ksigzeczki o Patronce | Jolanta Jaszczuk caty rok szkolny
Szkoty. Iwona Stgpniewicz
Ewelina Glusinska
6. Planowanie i koordynowanie dziatan w ramach Ewelina Siwak caty rok szkolny

narodowego programu rozwoju czytelnictwa.

Monika Rudnicka
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4. Obszar szczegolowy: Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy

Standard:Szkota zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajacym w szkole zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.

Zadania

(Wskazniki realizacji

standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
I uwagi o realizacji

® Zapewnienie wlasciwej
organizacji

1. Dokonywanie niezbednych przegladéw BHP oraz
probnych alarméw przeciwpozarowych.

Krzysztof Kubkowski
Ewelina Markiewicz

sierpien i pazdziernik
2025.

protokoty

z uwzglednieniem przepisow Agata Zottowska w uzgodnieniu
BHP i higieny pracy. z Panstwowg Strazg
Pozarng
2. Przestrzeganie zasad i obowigzujacych przepisow Dyrektor Szkoty caty rok szkolny
dotyczacych zapobiegania, przeciwdzialania Wszyscy pracownicy
i zwalczanie chorobom zakaznym.
® Rozpoznawanie 1. Przestrzeganie wymogow higieny pracy uczniow Dyrektor Szkoty caly rok szkolny
potencjalnych zagrozen oraz | i nauczycieli. Nauczyciele

podejmowanie dziatan
zapewniajacych

bezpieczenstwo i higieng

pracy.

2. Opracowanie grafiku dyzurow nauczycielskich na
terenie szkoty podczas przerw $rodlekcyjnych.

3. Opracowanie grafiku dyzuréw asystowania uczniom
podczas positkow.

4. Szkota zapewnia zywienie dzieci zgodne z Ustawg
z dnia 25sierpnia 2006 r. 0 bezpieczenstwie zywnosci
i zywienia (Dz. U. 2006 nr 171 poz. 1225 z p6zn.
zm.).

5. Przypomnienie pracownikom procedur
postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

6. Przeszkolenie pracownikow w zakresie
bezpiecznego przenoszenia uczniow
Z niepetnosprawnoscia.

Marta Chojka — Pawlina
Monika Thiel

Marta Chojka — Pawlina
Magdalena Albiniak
Jolanta Jaszczuk

Iwona Stgpniewicz

Zespot kierowniczy

Pedagog szkolny

Zespot rehabilitantow

sierpien 2025 r.

sierpien 2025 r.

caty rok szkolny

wrzesien 2025 r.

wrzesien 2025 r.

plan dyzurow

dyzury positkow
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Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb

dokumentowania
I uwagi o realizacji

7. Przeszkolenie pracownikéw w zakresie
prawidtowego karmienia uczniow
Z niepelnosprawnoscia.

8. Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu oraz
zagrozeniom wynikajacym z korzystania z Internetu.

Zespot logopedow

Psycholog szkolny
Pedagog szkolny
Wychowawcy klas
Nauczyciele prowadzacy

wrzesien 2025 .

caty rok szkolny ze
szczegblnym
uwzglednieniem zajgé
organizacyjnych

® Objecie opieka wszystkich | 1. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w szkole, Dyrektor Szkoty caty rok szkolny
uczniow i pracownikow W czasie wyjs¢ ze szkoty i w transporcie szkolnym. | Wychowawcy
kot . . : L . .
f:re(;i};: Egsgfas pobytu na 2. Dbanie o zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, WSszyscy pracownicy caty rok szkolny
Y wsparcie w kryzysach psychicznych. szkoty
3. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - Wszyscy pracownicy caty rok szkolny
ksztatltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych.  |szkoly
Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.
Przeszkolenie pracownikow |1. Szkolenie ppoz. dotyczace bezpieczenstwa Krzysztof Kubkowski caty rok szkolny

w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej
pomocy.

przeciwpozarowego i planu ewakuacji budynku
szkolnego.

2. Zebranie informacji o konieczno$ci podawania
uczniom lekow.

3. Przeszkolenie pracownikéw w zakresie pierwszej
pomocy przedmedycznej z uwzglgdnieniem potrzeb
uczniow.

4. Opracowanie i umieszczenie w widocznym miejscu
instruktazy postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej lub wezwania pomocy
specjalistycznej.

Wychowawcy
Pielegniarka szkolna

Dyrektor Szkoty
Beata Rosiak

Pielegniarka szkolna we
wspotpracy

z wychowawcami

i rodzicami.

wrzesien 2025 r.

wg potrzeb

wrzesien 2025 r.
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Zadania Sposéb
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) I uwagi o realizacji
5. Organizacja szkolenia BHP dla pracownikow Dyrektor Szkoty wg harmonogramu
zgodnie z wlasciwymi przepisami. Agata Zottowska
® Zapoznanie uczniow 1. Prezentacja regulaminow obowiazujacych w szkole. |Nauczyciele caly rok szkolny regulaminy szkolne
z zasadami bezpieczenstwa. Wychowawcy klas

2. Organizowanie apeli dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow.

3. Wspolpraca ze strazg miejska i policja, organizacja
cyklicznych spotkan dotyczacych bezpieczenstwa.

Wychowawcy §wietlicy

Dyrektor Szkoty
Magdalena Sarat
Beata Rosiak
Krzysztof Kubkowski

Zastepca dyrektora szkoty

wrzesien 2025 r.

wg harmonogramu

e Aktualizacja inwentarza Kontrola jako$ciowa i ilo§ciowa wyposazenia Agata Zottowska caly rok szkolny ksigga inwentarzowa
ilosciowego i rzeczowego pomieszczen.
poszczegblnych
pomieszczen.
e Zakup, dostosowanie 1. Prowadzenie zakupow, dostosowanie posiadanego | Zespot rehabilitantow caty rok szkolny
i biezaca konserwacja oraz biezgca konserwacja sprzetu rehabilitacyjnego.
tu rehabilitacyj :
Sprzgiu rehabriftacyjnego 2. Wspotpraca z firmg AKSON — naprawy sprzetu Matgorzata Donska — wg potrzeb (naprawy)
i konsultacje z rodzicami. Olszko wg harmonogramu

(konsultacje)
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5.0bszar szczegolowy: Kierowanie szkola, obieg informacji

Standard: Kierowanie iadministrowanie szkota, sprawno$¢ organizacyjna oraz system komunikowania si¢ zapewniaja efektywne zarzadzanie, zgodnie
Z oczekiwaniami ucznidéw, rodzicow, pracownikow i wlasciwych instytucji zewnetrznych.

specjalistow i rad pedagogicznych.

Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne|  Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
® Przestrzeganie przepisow Prowadzenie, udost¢pnianie i przechowywanie Dyrektor Szkoty caly rok szkolny
prawa, Statutu Szkoty, dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie Nauczyciele
dokumentow wewnetrznych | z przepisami prawa.
oraz procedur postgpowania.
Prowadzenie na biezgco 1. Odzwierciedlanie przebiegu nauczania Dyrektor Szkoty caly rok szkolny
ewidencji i kontroli w dziennikach zaje¢ edukacyjnych oraz arkuszach Nauczyciele
spetniania przez uczniéw uczniow.
obowiazku szkolnego. 2. Wdrazanie postepowania zwigzanego Dyrektor Szkoty caly rok szkolny
z egzekwowaniem obowigzku szkolnego. Nauczyciele
3. Ustalenie termindw spotkan z rodzicami, zespotéw | Dyrektor Szkoty sierpien 2025 r.

Wspotpraca Dyrektora

z Rada Pedagogiczna

w zakresie zarzgdzania

i organizacji pracy szkoty.

1. Podejmowanie decyzji zgodnych z postanowieniami
statutu.

2. Zawieranie uchwat podjetych przez Rade
Pedagogiczng w protokotach posiedzen.

Wszystkie Organy
Szkoty

Protokolant (lzabela
Suwinska)

caty rok szkolny

na biezaco

protokoty posiedzen
Rady Pedagogicznej

Wspotpraca Dyrektora

z nauczycielami w zakresie

zarzadzania i organizacji
pracy szkoty.

Dyrektor wiacza niepedagogicznych pracownikéw
szkoty do zespotow zadaniowych.

Dyrektor Szkoty

w ramach potrzeb

e Przekazywanie informacji
pracownikom szkoty.

1. Informowanie pracownikow szkoty o biezacych
sprawach szkoty, szkoleniach oraz konferencjach.

2. Aktualizacja bazy adreséw mailowych pracownikow
pedagogicznych szkoty.

Pracownicy sekretariatu
Nauczyciele
Dyrektor Szkoty

Zbigniew Lewkowicz

caty rok szkolny

caty rok szkolny
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Sposéb

Zadania
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne|  Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji

® Wspolpraca z Rada
Rodzicow.

Spotkania Rady Rodzicow z przedstawicielami Rady

Pedagogicznej.

Magdalena Sarat

caty rok szkolny

protokoty

® Wspolpraca z rodzicami
uczniow.

1. Zapoznanie rodzicow z Wewngtrzszkolnymi

zasadami oceniania.

2. Informowanie rodzicéw 0 postepach ucznidéw, ich
mocnych i trudno$ciach rozwojowych.

Wychowawcy klas

Wychowawcy klas
Nauczyciele

wrzesien 2025 .

caty rok szkolny
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III OBSZAR GLOWNY KSZTALCENIE

1. Obszar szczegélowy: Programy nauczania

Standard:W szkole nauczanie powigzane jest z wychowaniem i ksztalceniem umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczng oraz planowania przez
uczniow wilasnego rozwoju. Programy nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa tak wybrane lub skonstruowane, aby zapewni¢ kazdemu uczniowi osigganie
systematycznych postepow. Jakos¢ programdéw nauczania zapewnia rozwoj osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow i osigganie sukcesow.

Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji

e Realizacja podstawy 1 Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez Nauczyciele caly rok szkolny wpisy do dziennikow
programowej. Rozwijanie interdyscyplinarne podejécie do nauczania prowadzacy nauczanie lekcyjnych
samodzielnosci, przedmiotow przyrodniczych i Scistych oraz poprzez |przedmiotowe
innowacyjnosci rozwijanie umiejetno$ci matematycznych w
i kreatywnosci uczniow. ksztatceniu ogdlnym (priorytet MEN).

2. Rozwijanie samodzielnos$ci, innowacyjnosci Nauczyciele caty rok szkolny IPET
i kreatywnosci uczniow.

e Przygotowanie Szkolnego 1. Realizowanie programéw nauczania zgodnie ze Nauczyciele caty rok szkolny wpisy do dziennikoéw
Zestawu Programow Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania — lekcyjnych
Nauczania spetniajacych realizacja podstawy programowej.
wymagania okreslone 2. Tworzenie indywidualnych programéw Wychowawcy klas, zgodnie z przepisami IPET
w przeplsach prawa oraz . . , , e

. i Indywidualnych Programow Zespot specjalistow
uwzgledniajacych potrzeby, Edukacvino- T h h icli . h .
mozliwosci i aspiracje _ cyjno- Terapeutycznych przez nauczycieli pracujgcych z uczniem
. i specjalistow.
uczniow.
3. Uwzglednienie zroznicowanych potrzeb uczniow Wychowawcy klas caty rok szkolny

W procesie ksztatcenia, z uwzglednieniem potrzeb Nauczyciele
uczniow przybytych z zagranicy.

4. Opieka nad zbiorem programow szkolnych, Joanna Straczkiewicz | caly rok szkolny
podrecznikow i plyt. Anna Gardas

5. Planowanie pracy w zespotach przedmiotowych Zespot specjalistow caly rok szkolny
i w zespole wychowawczym. pracujacych z klasa
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Zadania
(Wskazniki realizacji

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

dokumentowania

Sposéb

standardow) i uwagi o realizacji
e Ewaluacja programow Dokonywanie analizy i ewaluacji realizowanych Wychowawcy Klas, wg ustalonego IPET
nauczania. programéw: WOPFU, indywidualnych programow | Zespot specjalistow harmonogramu
specjalistycznych i Indywidualnych Programéw pracujacych z uczniem
Edukacyjno-Terapeutycznych.
e Uwzglednienie w procesie | 1. Realizowanie tresci dotyczacych zdrowia Wychowawcy klas caly rok szkolny
ksztalcenia treSci z zakresu i bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ szkolnych. Wychowawcy §wietlicy
rofilaktyki zdrowi ) . .
profiiaktyki z drowia 2. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - Wszyscy nauczyciele |caty rok szkolny
i wychowanie do . . , AR
bezpi , ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych. | rehabilitanci
ezpieczenstwa. . . . . - .
Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow. (priorytet
MEN).
3. Ksztaltowanie u uczniow postaw obywatelskich, Wszyscy nauczyciele |caty rok szkolny
spotecznych i patriotycznych. (priorytet MEN).
e Uwzglednienie w procesie Systematyczne zaje¢cia w e-pracowni wspomagane Dyrektor Szkoty caty rok szkolny

ksztatcenia dostepu do
nowoczesnej technologii

przez specjalistg ds. technologii.

Wychowawcy klas
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2. Obszar szczegotowy: Organizacja procesu ksztalcenia

Standard: Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia pelng realizacj¢ zadan szkoly oraz zmierza do osiagnigcia celow edukacyjnych i realizacji tresci
programowych. Organizacja procesu ksztatcenia w szkole zapewnia kazdemu uczniowi szans¢ rozwoju.

Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Ewaluacja
Sposéb
dokumentowania
Uwagi o realizacji

® Arkusz organizacji szkoty
oraz szkolny plan nauczania
sg zgodne z przepisami
prawa.

Zapewnienie wszystkim uczniom specjalistycznych
zaje¢ zgodnie ze wskazaniami rejonowych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Dyrektor Szkoty

wrzesien 2025 r.

® Tygodniowy rozktad zajec
jest zgodny z zatwierdzonym
arkuszem organizacji.

Opracowanie tygodniowego planu zajec¢ na
podstawie zatwierdzonego arkusza.

Justyna Fortuna
Elzbieta Slusarska
Anna Higersberger
Paulina Szymanska
Iwona Stepniewicz
Jolanta Kotodziejska —
Sztencel

Magdalena Grochowska
— Poptawska

Izabela Tulik

lipiec 2025 r.

® Rozpoznawanie potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych
uczniow oraz uwzglednianie
wynikow badan przy
organizacji procesu
ksztatcenia.

1.Prowadzenie zaj¢¢ pozwalajacych na wyréwnanie
szans edukacyjnych uczniow (z uwzglednieniem
uczniow z zagranicy):
e indywidualne zajecia logopedyczne,
e zajecia rewalidacyjne,
e indywidualne i grupowe zajecia komunikacyjne
(gaduiki, gesty, kluby dyskusyjne),
e zajecia logorytmiczne,
e Trening Umiejetnosci Spotecznych,
e zajecia z wykorzystaniem nowoczesnej
technologii,
e indywidualne i grupowe zajgcia rehabilitacyjne,

Dyrektor Szkoty oraz
wyznaczeni przez niego
nauczyciele i specjalisci

caty rok szkolny

programy zaj¢c;
sprawozdania
z realizacji zajec
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Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Ewaluacja
Sposdb
dokumentowania
Uwagi o realizacji

zajecia doskonalace gre i taktyke w Boccia,
grupowe zajecia czytelnicze,

zajecia psychoedukacyjne,

doradztwo zawodowe,

e realizacja programu ,,Wychowanie do
niezalezno$ci- wspieranie uczniow w rozwoju
biologicznym i psychospotecznym” w ramach
klubu dyskusyjnego.

2. Zapewnienie pomocy asystentow, wolontariuszy
studentéw podczas zajec¢ lekcyjnych
i rehabilitacyjnych.

3. Ustalenie grafiku przerw asystentow zgodnie
z potrzebami klas.

4. Korzystanie z ofert osrodkow edukacyjnych,
muzedéw warszawskich, bibliotek publicznych, kin,
teatrow, domow kultury i innych placowek.

5. Pomoc w doborze specjalistycznego sprzetu
rehabilitacyjnego, komunikacyjnego i wspierajacego
samodzielne funkcjonowanie.

6. Wykorzystanie godzin do dyspozycji dyrektora
zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwosciami
szkoty.

7. Opieka nad wolontariuszami oraz praktykantami
pracujacymi w Szkole.

Justyna Fortuna
Magdalena Sarat
Magdalena Sroda —
Zieba

Nauczyciele
i specjalisci

Agata Zottowska

Wychowawcy klas
Nauczyciele
i specjalici

Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoty

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

priorytet MEN
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Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Ewaluacja
Sposdb
dokumentowania
Uwagi o realizacji

8. Organizowanie i przeprowadzenie zebran
indywidualnych z rodzicami ucznidéw oraz spotkan
klasowych, ogolnoszkolnych w celu zapewnienia
systematycznych kontaktow z rodzicami i szybkiego
reagowania w przypadku koniecznosci udzielenia

Dyrektor Szkoty
Wychowawcy klas

zgodnie

z harmonogramem
zebran

oraz w miare potrzeby

wsparcia rodzinie. caty rok szkolny
9. Nawigzanie oraz kontynuacja wspotpracy ze szko- |Izabela Suwinska caly rok szkolny budowanie pomostow
tami ponadpodstawowymi, ktore przyjmuja Justyna Fortuna miedzy Szkota
absolwentow Szkoty z uwzglednieniem zadan Pedagog szkolny i placowkami
doradztwa zawodowego. Psycholog szkolny ponadpodstawowymi
10. Rozwijanie kompetencji czytelniczych na zajgciach |wszyscy nauczyciele caly rok szkolny
edukacyjnych, dodatkowych i §wietlicowych.
11. Prowadzenie doradztwa zawodowe dla uczniow Izabela Suwinska caly rok szkolny
klas VIl i VIII. Justyna Fortuna
Monika Rudnicka
Pedagog szkolny
Psycholog szkolny
e Zapewnienie wszystkim 1. Przestrzeganie zalecen poradni psychologiczno- Dyrektor Szkoty caty rok szkolny
uczniom réwnych szans pedagogicznych.
uczestniczenia w zajgciach - . .
caeelac 2. Scista wspolpraca zespotu specjalistow Wszyscy nauczyciele caty rok szkolny

lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Z nauczycielami.

3. Badanie potrzeb i zainteresowan uczniow pod katem
organizacji zaj¢é pozalekcyjnych.

4. Indywidualne zajgcia ze specjalistami.

pracujacy z uczniem

Wychowawcy klas
Wychowawcy $wietlicy
Pedagog szkolny

Specjalisci

wrzesien 2025 r.

caty rok szkolny
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Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Ewaluacja
Sposdb
dokumentowania
Uwagi o realizacji

® Stosowanie szczegdlnych
form pracy i pomocy ucz-
niom zdolnym oraz majacym
trudnosci W nauce.

1. Prowadzenie zaje¢ doskonalacych gre i taktyke
w BOCCIA. Przygotowanie zawodnikow do udziatu
w meczu jubileuszowym. (Wspieranie aktywnosci
fizycznej uczniow Priorytet MEN).

2.Przygotowywanie uczniow do konkursow
muzycznych i plastycznych.

3. Przygotowanie uczniéw do wystepow podczas
koncertu i przedstawienia z okazji 40- lecia.

4. Wykorzystanie godzin do dyspozycji Dyrektora
zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwo$ciami
szkoty.

5. Pomoc w doborze specjalistycznego sprzetu
komunikacyjnego, rehabilitacyjnego i wspierajacego
samodzielne funkcjonowanie.

6. Prowadzenie szkolnego zespotu artystycznego.

7. Kontynuacja wspotpracy z Fundacja Stoneczna
Akademia i paniag Bogng Czechowska.

Krzysztof Kubkowski

nauczyciele prowadzacy
zajecia rozwijajace
kreatywnos¢ i plastyke

Dyrektor Szkoty

Zespot AAC
Zespot rehabilitantow

Milena Chyps
Monika Litwin

Joanna Straczkiewicz

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

w zaleznosci od potrzeb

caty rok szkolny

caty rok szkolny

® Objecie wsparciem uczniow,
dla ktorych jezyk polski nie
jest jezykiem ojczystym.

Objecie ucznidow, dla ktorych jezyk polski nie jest
jezykiem ojczystym, zajeciami wyrownawczymi.

Dyrektor Szkoty
wyznaczeni nauczyciele

sierpien 2024 r.
caty rok szkolny

priorytet MEN

® Wspotpraca z Domem
Matego Dziecka nr 15
im. Ks. G. P. Baudouina
w Warszawie.

1. Wsparcie uczniow z Domu Matego Dziecka poprzez
organizacj¢ procesu ksztatcenia.

Dyrekcja Szkoty
wyznaczeni nauczyciele

caty rok szkolny

dotyczy uczniow
uczeszczajacych do
Szkoty
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Ewaluacja
Sposdb

Zadania
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne | Termin realizacji .
. dokumentowania
standardow) . .
Uwagi o realizacji
caty rok szkolny

2. Wspotpraca z zespotem kierowniczym
i pracownikami Domu Matego Dziecka
W zapewnieniu warunkow do podj¢cia i kontynuacji
nauki oraz realizacji wytycznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

Dyrekcja Szkoty
Rada Rodzicow
Organy Szkoty
w ramach swoich
kompetenciji
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3. Obszar szczegolowy: Przebieg procesu ksztalcenia

Standard: W procesie ksztatcenia jasno okreslono cele ukierunkowane na rozwoj ucznia. Metody pracy z uczniami sg wlasciwie dobrane, zréznicowane i skuteczne.
Ocenianie jest przemys$lanym procesem zmierzajacym do poprawy efektow ksztatcenia. Szkota tworzy srodowisko wspierajace uczenie sig.

Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne|  Termin realizacji dokumentowania
standardow) I uwagi o realizacji
® Prawidlowe planowanie Realizacja celow wytyczonych w IPET-ach. Wychowawcy klas caty rok szkolny IPET
i realizacja tresci ksztalcenia. Nauczyciele specjalisci
e \Wykorzystanie w procesach |1. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi |Nauczyciele wg potrzeb
edukacyjnych narzgdzi i zasoboéw cyfrowych oraz metod ksztalcenia na Dyrektor Szkoty
i zasoboéw cyfrowych oraz odleglos¢.
metod k,s,z taicen.l ana 2. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii Nauczyciele caty rok szkolny priorytet MEN
odleglos¢. Bezpieczne h Dvrektor Szkol
i efektywne korzystanie cyfrowych. yrextor szkoty
z technologii cyfrowych.
e Wdrazanie uczniéw do 1. Dostosowanie otoczenia do indywidualnych potrzeb |Zespot rehabilitantow | caly rok szkolny
aktywnosci uczniow, aby umozliwi¢ im jak najwigksza we wspolpracy
i odpowiedzialnosci za samodzielno$¢ podczas codziennych aktywnosci. z wychowawcami
wlasny rozwo;. o . L .
2. Wdrazanie do samodzielnosci podczas codziennych |Caty personel szkolny |caty rok szkolny
czynnosci ( jedzenie, przemieszczanie si¢, ubieranie,
higiena).
3. Rozwijanie u uczniow empatii i wrazliwosci na Catly personel szkolny |caty rok szkolny
potrzeby innych.
4. Wspieranie aktywnos$ci poznawczej i poczucia Wychowawcy klas caly rok szkolny
sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania | Nauczyciele
ksztattujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce. |przedmiotow
(priorytet MEN).
e Ustalenie wymagan 1. Stosowanie si¢ do zasad oceniania, ktore sa zgodne |Wszyscy nauczyciele |caly rok szkolny Dz.U. 2022 poz. 1780
edukacyjnych, form z obowigzujacym rozporzadzeniem
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Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
I uwagi o realizacji

i sposobow oceniania.

2. Przypomnienie nauczycielom, rodzicom i uczniom
wewnatrzszkolnych zasad oceniania (WZO).

wrzesien 2025 r.

3. Poszukiwanie nowych sposobow do oceny postgpow
uczniow.

4. Stosowanie roznych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, przestrzegajac zasad WZO.

5. Informowanie rodzicow o postepach uczniow.

Nauczyciele
i specjalisci

Nauczyciele

Nauczyciele
i wychowawcy

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

e Ewaluacja dokumentacji
obowigzujacej w szkole oraz
pracy szkoty w wybranych
obszarach.

1. Dokonanie ewaluacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dokonanie ewaluacji dokumentu Zarzgdzenie
Sytuacjami Kryzysowymi, w szczegdlno$ci
z uwzglednieniem procedur zwigzanych z procedura
Niebieskiej Karty.

Joanna Straczkiewicz
Katarzyna Mackiewicz
Magdalena Sroda-Zigba
Zuzanna Siwek
Marzena Kret — Oracz
Veranika Yatusevich

Magdalena Sroda —
Zicba
Magdalena Sarat

sierpien 2025 .

wg potrzeb
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4. Obszar szczegolowy: Efekty ksztalcenia

Standard: Szkota osiaga sukcesy, ktorych miarg jest poziom i ciggly postep osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, zgodny z  indywidualnymi mozliwosciami i potrze-
bami, uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio dobranych programéw nauczania. Absolwenci sa W stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu ksztalcenia
w wybranej szkole, realizujac wtasne cele i aspiracje. Szkota bada osiggni¢cia edukacyjne uczniéw i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywnosci ksztatcenia.

Zadania Sposéb
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) I uwagi o realizacji
® Podejmowanie dziatan 1.Przygotowanie i udziat uczniéw w konkursach Nauczyciele caly rok szkolny
stuzacych podnoszeniu i turniejach.

efektow ksztalcenia, ze
szczegdlnym uwzgled-
nieniem dostgpu do
nowoczesnych technologii.

2. Dostosowanie $rodkow dydaktycznych, sprzetu Nauczyciele i specjalisci | caty rok szkolny
specjalistycznego, form i metod pracy do potrzeb
i mozliwosci uczniow.

3.Stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych dla Nauczyciele caly rok szkolny
uczniow pomocy dydaktycznych w zajeciach.
4. Zapewnienie wszystkim uczniom dostepu do Zespot kierowniczy caty rok szkolny
nowoczesnej technologii oraz zajg¢ komputerowych. |Wychowawcy klas
Specjalisci
5. Kontynuacja systemu oceny punktowej w zespotach |Wychowawcy caly rok szkolny
edukacyjno-terapeutycznych. i nauczyciele zespotow
edukacyjno-tera-
peutycznych
® Dziatalnos¢ Komisji Egza- | 1. Zapoznanie rodzicéw i uczniow klasy VIII W biezacym roku
minacyjnej powotanej do Z wymaganiami egzaminu 6smoklasisty. szkolnym brak
przeprowadzenia egzaminu uczniow
6smoklasisty zgodnie przystepujacych do
z przepisami prawa egzaminu

2. Zapoznanie uczniow z uprawnieniami przystgpienia
do egzaminu 6smoklasisty w formie dostosowanej do
ich dysfunkciji.
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Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
I uwagi o realizacji

3. Ustalenie zakresu asystowania uczniom podczas
egzaminu wg zalecen specjalistow.

4. Powotanie komisji do przeprowadzenia egzaminu
6smoklasisty.

5. Zapoznanie uczniéw z procedurg przebiegu
egzaminu 6smoklasisty.

6. Przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty.

® Analizowanie postepow Poréwnywanie wynikow badan diagnostycznych Wychowawcy caly rok szkolny WOPFU
uczniow. danego ucznia w roznych obszarach (edukacja, Nauczyciele specjalisci ocena opisowa
komunikacja, samodzielne funkcjonowanie).
e Udziat i sukcesy uczniéw 1. Wykonanie i systematyczne aktualizowanie na Nauczyciele caly rok szkolny
w konkursach, turniejach stronie internetowej szkoty szczegodlnych osiggnie¢ | odpowiedzialni za
i olimpiadach uczniow. poszczegodlne akcje
i uroczystosci
2. Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie Wychowawcy klas zgodnie
z zapotrzebowaniem. Dyrektor Szkoty z zapotrzebowaniem
3. Zorganizowanie sportowych konkurséw oraz rehabilitanci wg harmonogramu
turniejow szkolnych.
4. Organizowanie i udziat w konkursach plastycznych. |Renata Sim caty rok szkolny
5. Organizacja wernisazu prac uczniow. Renata Sim wg harmonogramu
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IV OBSZAR GLOWNY: WYCHOWANIE | OPIEKA

1.0bszar szczegolowy: Rownos$¢ szans

Standard: Szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne

i zapewnia 10zZW0j o0sobowy

uczniow. W dziatalno$ci szkoty nie wystgpuja przejawy uprzedzen

I niesprawiedliwosci.
Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne| Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji

® Przyjmowanie uczniow
odbywa si¢ zgodnie
Z przepisami prawa.

Przeprowadzenie naboru na rok szkolny 2026/2027.

Dyrektor Szkoty
Zespot do spraw naboru

Il pétrocze roku
szkolnego 2025/2026

® Przestrzeganie praw dziecka | Wtiaczenie treéci i zagadnien dotyczacych Wychowawcy klas caly rok szkolny
oraz praw i obowigzkow przestrzegania praw dziecka oraz praw i obowigzkow | Wychowawcy $wietlicy
ucznia a takze ucznia do programu godzin wychowawczych, zaj¢¢ | Psycholog szkolny
upowszechnianie wiedzy psychoedukacyjnych oraz §wietlicowych. Pedagog szkolny
w tym zakresie.
® Zapewnienie wszystkim 1. Przestrzeganie zalecen poradni psychologiczno- Dyrektor Szkoty caty rok szkolny
uczniom réwnych szans pedagogicznych.
uczestniczenia w zajeeiach 15 &eista wspotpraca zespotu specjalistow Wychowawcy klas caly rok szkolny
lekcyjnych i pozalekcyjnych. | nauczycielami.
3. Badanie potrzeb i zainteresowan uczniéw pod katem | Wychowawcy klas wrzesien 2025 r.
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych. Pedagog szkolny
4. Organizacja dowozu uczniéw do szkoty transportem |Dyrektor Szkoty caty rok szkolny
szkolnym.
5. Indywidualne zajecia ze specjalistami. Specjalisci caty rok szkolny
6. Umozliwienie uczniom korzystania z metod caty rok szkolny

ksztatcenia na odleglosc.
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placowkami kulturalnymi.

Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne| Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
® [ntegracja spotecznosci 1. Organizacja uroczystosci 40-lecia Szkoty: Nauczyciele caty rok szkolny kalendarz uroczystosci
uczniowskiej. e Turniej Boccia, i imprez szkolnych
e Koncert piosenki AAC,
e wydanie specjalne gazetki szkolnej,
e wydanie ksigzeczki o Patronce Szkoty,
e wydanie kalendarza jubileuszowego,
e przedstawienie teatralne.
2. Organizowanie imprez szkolnych. Nauczyciele caly rok szkolny
3. Organizacja obchodow w ramach akcji ,,Pazdziernik |Zespot AAC pazdziernik 2025 r.
miesigcem AAC”.
® Wspolpraca z wyzszymi 1. Wspolpraca z uczelniami: Izabela Tulik caty rok szkolny
uczelniami. e Akademia Wychowania Fizycznego, Matgorzata Donska-
e Akademia Pedagogiki Specjalne;. Olszko
Aleksandra Sadowska —
Gruzdz
2. Opieka nad studentami podczas praktyk. Dyrektor Szkoty wg potrzeb
® Wspoltpraca z placowkami | 1. Organizowanie wyjs¢, wyjazdow i wycieczek Nauczyciele caly rok szkolny
i instytucjami w celu szkolnych.
wlaczenia uczniow . . e h "
W glowny nurt zycia 2. Kont}_fnlrlacga W’s’polpracy z biblioteka Wychowawcy klas caty rok szkolny
spofecznego. »Skarzynskiego”.
3. Nawigzanie i kontynuacja wspotpracy z lokalnymi | Nauczyciele caly rok szkolny
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2. Obszar szczegolowy: Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly

Standard: Szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzgledniajacy migdzy innymi: potrzeby wychowawcze uczniow, uniwersalne wartosci,
wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocj¢ postaw szacunku dla innych i siebie, samorzadno$¢ uczniowska, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Uczniowie sg zachecani do wysitku i pracy nad sobg, a ich osiggni¢cia sg dostrzegane. W procesie

wychowania uczestnicza rodzice iwszyscy nauczyciele,

a dziataniawychowawcze szkoty sa jednolite i spdjne. Zintegrowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjaja respektowaniu przez uczniéw uniwersalnych

wartosci.

Zadania

(Wskazniki realizacji

standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposdb
dokumentowania
i uwagi o realizacji

® Rozpoznawanie problemoéw
wychowawczych uczniow

oraz uwzglednianie ich

potrzeb w tym zakresie.

1. Obserwowanie uczniow podczas catego pobytu w
placowce.

2. Wspolne ustalenie z rodzicami i pracownikami
szkoty strategii postepowania z uczniem.

3. Nagradzanie ucznidow za osiggniecia w réznych
dziedzinach.

4. Ustalenie spojnego sposobu postepowania W razie
wystepowania zachowan trudnych.

5. Udostepnienie rodzicom kontaktow do instytucji
zajmujacych si¢ wspieraniem dziecka oraz rodziny.

Personel szkoty
Personel szkoty
Personel szkoty

Wychowawcy klas oraz
zespot specjalistow
pracujacych z danym
uczniem

Magdalena Sarat
Magdalena Sroda —
Zigba

caty rok szkolny
caty rok szkolny
caty rok szkolny

W razie potrzeby

wrzesien 2025 r.

szkolna strona www
tablica informacyjna

e Realizacja Szkolnego
Programu

Wychowawczo- Profilaktycz

nego (wzmacnianie

wychowawczej roli szkoty).

1. Aktualizacja Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego zgodnie z aktualnym stanem
prawnym.

2. Wdrazanie Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

Joanna Straczkiewicz
Katarzyna Mackiewicz
Magdalena Sroda —
Zigba

Zuzanna Siwek
Marzena Kret — Oracz
Veranika Yatusevich

Wszyscy nauczyciele
Wychowawcy klas

sierpien 2025 .

caly rok szkolny
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Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne| Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
3. Spotkania z pielegniarka szkolng dotyczace zdrowia |Wychowawcy klas terminy uzgodnione
i higieny. z pielegniarka szkolng
4. Przeprowadzenie apeli dotyczacych bezpieczenstwa. | Krzysztof Kubkowski  |wrzesien/pazdziernik
Magdalena Sarat 2025r.
Podejmowanie dziatan 1. Organizowanie uroczystosci ogolnoszkolnych. Nauczyciele caty rok szkolny harmonogram
wychowawczych majacych uroczystosci
na celu dokonanlt_a 2. Kontynuacja programu $wietlicy szkolne;j. Wychowawcy $wietlicy |caty rok szkolny dokumentacja
pozytywnych zmian swietlicy

zachowan uczniow.

3. Realizowanie tresci wychowawczych podczas
wszystkich zajec.

4. Zdecydowane reagowanie na wszelkie przejawy
ztego zachowania.

5. Realizacja treSci wychowawczych na zajeciach
psychologa i pedagoga szkolnego.

6. Aranzowanie pracy w wiekszych zespotach
mtodziezy (praca w zespotach miedzyklasowych).

7. Umozliwienie uczniom kontaktéw z réwiesnikami
spoza szkoty — wilaczanie spoleczne.

8. Zagospodarowanie czasu wolnego ucznidow poprzez
organizacje¢ zaje¢ rekreacyjno-sportowych.

Nauczyciele
Caly personel szkoty

Psycholog szkolny
Pedagog szkolny

Wychowawcy klas

Justyna Fortuna

Wychowawcy $wietlicy

Wychowawcy zespolow

edukacyjno-
terapeutycznych
Zespot rehabilitantow

caly rok szkolny
caly rok szkolny

caly rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny
wg harmonogramu

dokumentacja szkolna

Bednarska Szkota
Realna wchodzaca

w sktad Zespotu Szkot
Bednarska im. Jam
Saheba Digvijay
Sinhji w Warszawie
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Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne| Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji

9. Wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym | Wychowawcy klas
i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Psycholog szkolny
Pedagog szkolny

10. Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki Wychowawcy klas caty rok szkolny
przemocy réwiesniczej (Priorytet MEN). Psycholog szkolny
Pedagog szkolny

11. Ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych |Wszyscy pracownicy |catly rok szkolny
i obywatelskich, odpowiedzialnos$ci za region i szkoty
ojczyzng, dbalosci o bezpieczenstwo wilasne i innych.

12. Podejmowanie dziatan przeciwdziatajacych Wszyscy pracownicy  |caty rok szkolny
przemocy i wykluczeniu w §rodowisku szkolnym oraz |szkoty
poza nim, w szczegodlnos$ci w cyberprzestrzeni.

® Wywigzywanie si¢ 1. Systematyczna praca wychowawcza. Wychowawcy caty rok szkolny
nauczycieli ze swoich Nauczyciele
obowigzkow wynikajacych |2. Systematyczne dokumentowanie pracy Wychowawcy caly rok szkolny
z roli wychowawcy. wychowawczej w dziennikach lekcyjnych. Nauczyciele
3. Systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow. Wszyscy pracownicy  |caly rok szkolny
szkoty
® Tworzenie warunkow 1. Zagwarantowanie mozliwosci dziatania Samorzadu |Milena Chyps caty rok szkolny
rozwoju samorzgdnosci Uczniowskiego. Ewelina Siwak
UCZnIow. 2. Zachecanie do wspotpracy przy organizowaniu Milena Chyps przy okazji
i prowadzeniu imprez szkolnych. Ewelina Siwak organizowania imprez
szkolnych
3. Tworzenie warunkéw do przeprowadzenia wyborow | Wychowawcy klas caly rok szkolny

i dziatalno$ci samorzadow klasowych.
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Sposéb

(Wskafl?ii?r:‘glizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne| Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
® Motywowanie uczniow do | 1. Dawanie uczniom pozytywnej informacji zwrotnej. |Nauczyciele caty rok szkolny
wysitku i pracy. 2. Informowanie rodzicow 0 sukcesach uczniow. Nauczyciele caly rok szkolny
3. Wskazywanie pozytywnych wzorcéw zachowan. Wszyscy pracownicy  |caly rok szkolny

szkoty
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3. Obszar szczegolowy: Praca opiekuncza szkoly

Standard: Rozpoznawane sg potrzeby W zakresie opieki nad uczniami. Szkota zapewnia dostepne formy pomocy uczniom, ktérzy jej potrzebuja, a takze podejmuje
systematyczne i skuteczne dziatania opiekuncze.

Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne| Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
e Planowane i systematyczne |1.Badanie sytuacji rodzinnej i analiza srodowiska Dyrektor Szkoty caly rok szkolny
realizowanie i analizowanie | ucznia. Wychowawcy klas
skutecznosci dziatan Psycholog i Pedagog
opiekunczych szkoty. szkolny
2. Wspieranie uczniow w miar¢ posiadanych przez Dyrektor Szkoty caty rok szkolny
szkote srodkow. Pedagog szkolny
3.Pozyskiwanie srodkéw na pomoc materialng Wychowawcy klas caty rok szkolny

(Wnioski do Osrodka Pomocy Spotecznej i innych Magdalena Sarat
organizacji).

4.Informowanie rodzicow o dofinansowywaniu Wychowawcy klas
wycieczek i imprez szkolnych ze strony szkoty
i Stowarzyszenia ,,Rozumiejg Nas”.

5. Organizowanie wysokiej jakosci wsparcia w ramach |Dyrektor Szkoty caly rok szkolny
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. Pedagog szkolny
Psycholog szkolny

6.Dbanie o dobrostan i zdrowie psychiczne dzieci i Wszyscy nauczyciele  |catly rok szkolny priorytet MEN
mlodziezy poprzez rozpoznawanie i reagowanie na

ich potrzeby.
7. Zapewnienie kazdemu dziecku miejsca pracy Caty personel szkoty wrzesien 2025 r.
przystosowanego do jego stanu ruchowego.
8. Wdrazanie uczniow do przyjmowania prawidtowej | Caty personel szkoty caty rok szkolny instruktaze karmienia
pozycji, uzywania pomocy rehabilitacyjnych podczas
aktywnosci i odpoczynku.
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Zadania
(Wskazniki realizacji
standardow)

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Sposéb
dokumentowania
i uwagi o realizacji

9. Opracowanie indywidualnych instruktazy karmienia
i dostosowania sztu¢cow i naczyn.

10. Kontynuacja dziatalnosci Stowarzyszenia
,»Rozumieja Nas” na rzecz rodzin uczniéw
niepetnosprawnych.

Logopedzi we
wspotpracy ze
specjalistami

Prezes Stowarzyszenia

wrzesien 2025 .

caty rok szkolny

e Szkota organizuje akcje
,,Lato w miescie”.

Organizacja akcji ,,Lato w miescie”

Dyrektor Szkoty

we wspolpracy
Z organem
prowadzacym
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4.0bszar szczegélowy: Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej szkoly

Standard: Postawy i zachowania uczniow wskazujg na ich moralny, spoteczny, emocjonalny i duchowy rozwdj oraz odpowiadajg uniwersalnym warto$ciom
i uznanym powszechnie normom postgpowania. Szkota podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania wychowawecze, profilaktyczne i opieckuncze.

Zadania Sposob
(Wskazniki realizacji Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji dokumentowania
standardow) i uwagi o realizacji
e Szkolny Program Biezaca i etapowa analiza dziatan profilaktycznych | Nauczyciele caty rok szkolny Szkolny Program
Wychowawczo i wychowawczych szkoty. i specjalisci \Wychowawczo —
- Profilaktyczny zawiera Profilaktyczny
kryteria efektywnosci
dziatan wychowawczych,
profilaktycznych
i opiekunczych.
e Postawa i zachowania 1. Obserwacja zachowan ucznidéw, analiza ocen Wychowawcy klas caly rok szkolny
uczniéw wskazuja na z zachowania, rozmowy z nauczycielami, rodzicami,
skuteczno$¢ dziatan opiekunami.
wychowawczych . . .
i profilaktycznych szkoly. 2.Zdecydowane reagowanie na wszelkie przejawy Caty personel szkoty  |caty rok szkolny
ztego zachowania.
3.Wskazywanie i wzmacnianie pozytywnych wzorcow |Caty personel szkoty caly rok szkolny
zachowan.
4. Udziat Samorzadu Uczniowskiego W rozwigzywaniu | Milena Chyps wg potrzeb
problemow zaistniatych w szkole. Ewelina Siwak
e Efekty pracy wychowaw- Ewaluowanie pracy wychowawczej, profilaktycznej |Organy Szkoty caty rok szkolny

czej, profilaktycznej i opie-
kunczej sa zbiezne
z zalozonymi celami

i opiekunczej szkoty oraz formutowanie wnioskow
do Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

Opracowanie: Monika Rudnicka, Zbigniew Borkowski, Marta Chojk — Pawlina, Jolanta Jaszczuk, Monika Thiel, Monika Litwin, Kinga Knoblauch
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